СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

третьего созыва

                                                         РЕШЕНИЕ 

от 30 мая 2017 года                                                                                             №90
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Просвет муниципального района Волжский  Самарской области, утвержденное решением Собрания представителей сельского поселения Просвет от 03.09.2015 №218 
В соответствии с Федеральным законом от 01.05.2017 №90-ФЗ «О  внесении изменений  в статью 21 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Просвет

РЕШИЛО: 
1.Внести изменения в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Просвет муниципального района Волжский Самарской области, утвержденное решением Собрания представителей сельского поселения Просвет от 03.09.2015 №218 (далее – Положение):

1.1.в пункте 3 статьи 21 Положения второе предложение исключить;

1.2.в пункте 4 статьи 21 Положения цифры "15" заменить цифрами "10";
1.3.дополнить статью 21 подпунктом 5.1 следующего содержания:

"5.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.".

2.Опубликовать настоящее решение в газете «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Просвет – www:prosvet-adm.ucoz.ru.
Глава сельского поселения Просвет                                                      С.И.Шевцов
Председатель Собрания представителей

сельского поселения Просвет                                                             Н.А.Соловьева

РАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 01.05.2017 N 90-ФЗ "АЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"
Статья 21. Отпуск муниципального служащего

 

1.Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2.Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.       
        4.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

5.Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом субъекта Российской Федерации.
5.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

6.Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

7.Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

 




