СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

третьего созыва
                                                         РЕШЕНИЕ 

от 08 июля 2019 года                                                                                          №189
О наложении дисциплинарного взыскания

Рассмотрев представление прокуратуры Волжского района Самарской области от 28.06.2019 г. №ИсАкт227-86-62-2019/2300 об устранении нарушений Федерального закона «О противодействии коррупции», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», заслушав объяснение Главы сельского поселения Просвет Шевцова Сергея Ивановича и в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Собрание представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области
РЕШИЛО: 
1. За ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, предоставление недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своей супруги, Главе сельского поселения Просвет Шевцову Сергею Ивановичу объявить выговор (статья 192 Трудового кодекса Российской Федерации).   

2. Настоящее решение о применении дисциплинарного взыскания довести до Главы сельского поселения Просвет Шевцова С.И. под роспись в трехдневный срок.
Председатель Собрания представителей

сельского поселения Просвет                                                             Н.А.Соловьева
Шевкун Л.Н. 998-25-25
 Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой меры дисциплинарного взыскания.

7.2. В соответствии со ст. 192 ТК РФ за нарушение трудовой дисциплины к лицам, работающим по трудовому договору, применяются следующие  дисциплинарные взыскания:

          а) замечание;

          б) выговор;

          в) увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется нарушителю под расписку в трехнедельный срок.

          б) выговор;

          в) увольнение по соответствующим основаниям.

          Федеральными законами, уставами для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

7.5. Дисциплинарные взыскания применяются главой сельского поселения.

7.6. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. Отказ работника от дачи объяснений фиксируется актом.

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.9. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники Администрации, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.

