16


ИНФОРМАЦИОННЫЙ  ЛИСТ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

муниципального района Волжский Самарской области
      Пятница 17 мая  2013 года                                                                                                                                                  №9(23)
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    от 26.04.2013 г. № 33
	О порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ Администрации сельского поселения Просвет, их формирования, реализации и  порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131– ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   в целях установления единого подхода к разработке и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ в сельском поселении Просвет муниципального района Волжский Самарской области и руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет, Администрация сельского поселения Просвет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Порядок принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, их формирования и реализации согласно приложению 1.

2.Утвердить Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области согласно приложению 2.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном издании «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru).

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Просвет 
                                                     С.И. Шевцов

Приложение №1

к постановлению Администрации 

сельского поселения Просвет

муниципального района 

Волжский Самарской области

от 26.04.2013 г. №33

Порядок 

принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, их формирования и реализации

Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и регламентирует процесс принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации.

1. Общие положения
1.1.К долгосрочным целевым программам Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее –сельского поселения) относятся программы на срок более одного года, рассчитанные на реализацию в течение ряда лет.

Долгосрочные целевые программы сельского поселения- увязанные по ресурсам, исполнителям и срокам осуществления комплексы мероприятий, направленных на решение приоритетных социально-экономических, экологических и других важнейших задач и достижение требуемого конечного результата в установленные сроки.

1.2.Цель долгосрочной целевой программы сельского поселения должна соответствовать целям и приоритетам социально-экономического развития сельского поселения, прогнозам развития потребностей и финансовых ресурсов, результатам анализа экономического, социального и экологического состояния сельского поселения.

Долгосрочные целевые программы сельского поселения должны быть сосредоточены на реализации крупномасштабных, наиболее важных для сельского поселения проектов и мероприятий, направленных на решение системных проблем.

Долгосрочная целевая программа сельского поселения может включать в себя несколько подпрограмм, направленных на решение конкретных задач в рамках целевой программы. Деление долгосрочной целевой программы сельского поселения на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых проблем, а также необходимости рациональной организации их решения.

Не допускается внесение в долгосрочные целевые программы сельского поселения мероприятий, аналогичных предусмотренным в других долгосрочных целевых программах сельского поселения.

Не допускается также внесение в долгосрочные целевые программы сельского поселения мероприятий ведомственных целевых программ.

1.3.Разработка и реализация долгосрочных целевых программ сельского поселения включают в себя следующие этапы:

-отбор проблем для программной разработки и принятие решения о разработке долгосрочной целевой программы сельского поселения;

-формирование проекта долгосрочной целевой программы сельского поселения, ее согласование и утверждение;

-управление реализацией долгосрочной целевой программы сельского поселения и контроль за ходом ее выполнения.
2.Отбор проблем для программной разработки и принятие решения о разработке долгосрочной целевой программы сельского поселения
2.1.Инициаторами разработки проекта долгосрочной целевой программы сельского поселения могут выступать Глава или Собрание представителей сельского поселения.

2.2.Отбор проблем для программной разработки осуществляется Администрацией сельского поселения и определяется следующими факторами:

-значимость и актуальность проблемы для сельского поселения;

-сопряженность проблемы с проблемами, решаемыми посредством областных и районных целевых программ;

-необходимость координации действий Администрации сельского поселения и других участников программы.

2.3.Инициатор разработки долгосрочной целевой программы сельского поселения готовит обоснование на программную разработку проблемы, содержащую:

-наименование предлагаемой к разработке долгосрочной целевой программы сельского поселения;

-анализ состояния проблемы (с приложением аналитического материала и соответствующих сравнительных показателей с действующими нормативами и их средними значениями по Волжскому району), причин ее возникновения, обоснование необходимости их решения программными методами, информацию о предпринятых ранее мерах для решения проблемы;

-возможные варианты решения проблемы, оценку преимуществ и рисков, возникающих при различных вариантах решения проблемы, предполагаемый перечень основных мероприятий, которые необходимо осуществить, возможные сроки их реализации;

-предложения по целям и задачам долгосрочной целевой программы сельского поселения, целевым индикаторам и показателям, позволяющим оценивать ход ее реализации по годам;

-предварительную оценку потребности в финансовых ресурсах, возможные источники их обеспечения (федеральный бюджет, бюджет муниципального района, бюджет сельского поселения, внебюджетные источники);

-предварительную оценку бюджетной и социальной эффективности, результативности предлагаемого варианта решения проблемы программным методом, его соответствие экологическим и иным требованиям;

-сведения о предлагаемых муниципальном заказчике и разработчике (разработчиках) долгосрочной целевой программы сельского поселения.

К обсуждению необходимости разработки программы, выбора путей и оценки результатов ее реализации могут быть привлечены общественные организации и другие организации, заинтересованные в решении выявленных проблем.

2.4.В случае принятия положительного решения инициатор разработки долгосрочной целевой программы сельского поселения готовит проект распоряжения Главы сельского поселения о разработке соответствующей программы в соответствии с Регламентом Администрации сельского поселения Просвет.

В распоряжении Главы сельского поселения устанавливаются: наименование проекта долгосрочной целевой программы сельского поселения, муниципальный заказчик, сроки и стоимость разработки (в случае привлечения к разработке сторонних организаций) долгосрочной целевой программы сельского поселения, источник финансирования.

Для долгосрочных целевых программ сельского поселения, имеющих более одного муниципального заказчика, определяется муниципальный заказчик-координатор.

2.5.Муниципальный заказчик - координатор программы организует взаимодействие органов местного самоуправления сельского поселения Просвет и других заинтересованных структур, обеспечивающих выполнение программных мероприятий.

2.6.Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор) осуществляет разработку долгосрочной целевой программы сельского поселения, как правило, самостоятельно. В случае необходимости к разработке целевой программы сельского поселения могут привлекаться специализированные научно-исследовательские, консалтинговые и другие организации. Кандидатура разработчика определяется на конкурсной основе в соответствии с нормами действующего законодательства.
3.Формирование и утверждение долгосрочной целевой программы сельского поселения
3.1.Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор) долгосрочной целевой программы сельского поселения, определенный распоряжением Главы сельского поселения Просвет несет ответственность: 

-за подготовку долгосрочной целевой программы сельского поселения; 

-согласовывает с основными заинтересованными участниками долгосрочной целевой программы сельского поселения возможные сроки выполнения программных мероприятий, объемы и источники финансирования; 
          -организует согласование проекта долгосрочной целевой программы сельского поселения.

3.2.Долгосрочная целевая программа сельского поселения состоит из паспорта (приложение № 1 к настоящему Порядку) и следующих разделов:

-первый раздел: содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами;

-второй раздел: основные цели и задачи, сроки и этапы реализации долгосрочной целевой программы сельского поселения, а также целевые индикаторы и показатели;

-третий раздел: система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение долгосрочной целевой программы сельского поселения, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования;

-четвертый раздел: нормативное обеспечение;

-пятый раздел: механизм реализации долгосрочной целевой программы сельского поселения, включая организацию управления долгосрочной целевой программой сельского поселения и контроль за ходом ее реализации;

-шестой раздел: оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации долгосрочной целевой программы сельского поселения.

3.3.К содержанию разделов долгосрочной целевой программы сельского поселения предъявляются следующие требования.

Первый раздел должен содержать развернутую постановку проблемы, включая анализ причин ее возникновения, обоснование ее связи с приоритетами социально-экономического развития сельского поселения, целесообразности программного решения проблемы, а также обоснование необходимости решения проблемы программно-целевым методом и анализ различных вариантов этого решения, в том числе описание основных рисков, связанных с программно-целевым методом решения проблемы.

Второй раздел должен содержать развернутые формулировки целей и задач программы с указанием целевых индикаторов и показателей.

Требования, предъявляемые к целям программы:

-специфичность (цели должны соответствовать компетенции муниципальных заказчиков программы);

-достижимость (цели должны быть потенциально достижимы);

-измеряемость (должна существовать возможность проверки достижения целей);

-временной график (должны быть установлены сроки достижения целей и этапы реализации долгосрочной целевой программы сельского поселения с определением соответствующих целей).

В данном разделе следует дать обоснование необходимости решения поставленных задач для достижения сформулированных целей программы и обоснование сроков решения задач и реализации программы с описанием основных этапов реализации и указанием прогнозируемых значений целевых индикаторов и показателей для каждого этапа, а также условия досрочного прекращения реализации долгосрочной целевой программы сельского поселения.

Третий раздел должен содержать перечень мероприятий, которые предлагается реализовать для решения задач долгосрочной целевой программы сельского поселения и достижения поставленных целей, а также информацию о необходимых для реализации каждого мероприятия ресурсах (с указанием статей расходов и источников финансирования) и сроках. Программные мероприятия должны быть увязаны по срокам и ресурсам и обеспечивать решение задач долгосрочной целевой программы сельского поселения.

Мероприятия программы должны быть конкретными, направленными на получение конечного результата, подлежащего оценке.

Не допускается включение в программу мероприятий, дублирующих мероприятия других программ, а также основную деятельность муниципального заказчика и подведомственных ему учреждений, реализация которых возможна в рамках текущей деятельности.

По объектам капитального строительства программные мероприятия должны иметь проектно-сметную документацию и заключение государственной экспертизы.

В разделе следует дать обоснование ресурсного обеспечения долгосрочной целевой программы сельского поселения, необходимого для реализации программы, а также сроков и источников финансирования, включая сведения о распределении объемов и источников ее финансирования по годам. Кроме того, раздел должен включать в себя обоснование возможности привлечения (помимо средств бюджета сельского поселения) средств федерального, областного и районного бюджетов, внебюджетных средств для реализации программных мероприятий, а также описание механизмов привлечения этих средств, если таковые средства привлекаются.

В четвертом разделе следует изложить перечень нормативно-правовых актов, принятие которых необходимо для достижения целей реализации программы.

Основные требования к пятому разделу изложены в разделе 5 настоящего Порядка «Управление реализацией долгосрочной целевой программы сельского поселения и контроль за ходом ее выполнения».

В шестом разделе в количественном выражении описываются конечные результаты, которые должны быть достигнуты от реализации программных мероприятий, а также приводятся критерии оценки эффективности программы, в том числе оценка эффективности расходования бюджетных средств.

Раздел должен содержать описание социальных, экономических и экологических последствий, которые могут возникнуть при реализации программы, общую оценку вклада долгосрочной целевой программы сельского поселения в экономическое развитие, а также оценку эффективности расходования бюджетных средств. Оценка эффективности осуществляется по годам или этапам в течение всего срока реализации программы.

Методика оценки эффективности долгосрочной целевой программы сельского поселения разрабатывается муниципальными заказчиками (муниципальными заказчиками-координаторами) с учетом специфики программы и является отдельным приложением к постановлению Администрации сельского поселения, утверждающим программу.

3.4.К проекту долгосрочной целевой программы сельского поселения должны быть приложены:

-бизнес-планы коммерческих инвестиционных проектов, включаемых в состав проекта долгосрочной целевой программы сельского поселения;

-соглашения о намерениях между муниципальным заказчиком программы и организациями, подтверждающие финансирование долгосрочной целевой программы сельского поселения.

3.5.При включении в программу объектов капитального строительства инвестиционные проекты, финансирование которых планируется осуществлять за счет средств бюджета сельского поселения, подлежат проверке на предмет эффективности использования направляемых на капитальные вложения средств бюджета сельского поселения в порядке, установленном федеральными, областными, районными и муниципальными нормативными правовыми актами.
4.Финансирование долгосрочной целевой программы сельского поселения
4.1.Объем бюджетных ассигнований на реализацию долгосрочных целевых программ сельского поселения утверждается решением Собрания представителей сельского поселения о бюджете сельского поселения в составе ведомственной структуры расходов бюджета по соответствующей каждой программе целевой статье расходов бюджета.

4.2.Программы, предлагаемые к финансированию начиная с очередного финансового года, подлежат утверждению не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения Собрания представителей сельского поселения о бюджете сельского поселения.

4.3.Источниками финансирования долгосрочных целевых программ сельского поселения являются средства бюджета сельского поселения, а также могут являться средства федерального, областного и районного бюджетов, внебюджетные средства.

4.4.Финансирование долгосрочных целевых программ сельского поселения за счет средств бюджета сельского поселения осуществляется в объемах, утвержденных решением Собрания представителей сельского поселения о бюджете сельского поселения на соответствующий финансовый год.

К внебюджетным источникам, привлекаемым для финансирования долгосрочных целевых программ сельского поселения, относятся:

-взносы участников долгосрочной целевой программы, включая предприятия и организации всех форм собственности; 

-кредиты банков, средства внебюджетных фондов, общественных организаций и физических лиц и другие поступления.

Планируемое финансирование программы из внебюджетных источников должно иметь документальное подтверждение участников программы, обеспечивающих дополнительные источники финансирования.

4.5.Объекты капитального строительства, реконструкции и капитального ремонта муниципальной собственности сельского поселения в форме капитальных вложений, предусмотренные в программах, включаются в инвестиционную программу сельского поселения в порядке, установленном нормативными правовыми актами сельского поселения.
5.Управление реализацией долгосрочной целевой программы сельского поселения и контроль за ходом ее выполнения

5.1.Формы и методы организации управления реализацией долгосрочной целевой программы сельского поселения определяются муниципальным заказчиком.

5.2.Руководитель органа местного самоуправления сельского поселения, определенный муниципальным заказчиком (муниципальным заказчиком-координатором) долгосрочной целевой программы сельского поселения, является руководителем программы. Руководитель долгосрочной целевой программы сельского поселения несет ответственность за текущее управление реализацией программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией программы.

5.3.Реализация долгосрочной целевой программы сельского поселения осуществляется на основе:

-муниципальных контрактов (договоров), заключаемых муниципальным заказчиком программы с исполнителями программных мероприятий в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

-условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными, районными и муниципальными нормативными правовыми актами.

5.4.Муниципальные заказчики долгосрочных целевых программ сельского поселения (муниципальные заказчики-координаторы) с учетом выделяемых на реализацию программ финансовых средств ежегодно уточняют целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программ, состав исполнителей в докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств бюджета сельского поселения в установленном порядке.

5.5.Муниципальные заказчики (муниципальные заказчики-координаторы) долгосрочных целевых программ поселения направляют:

-ежеквартально отчет по форме в соответствии с приложением №2 к настоящему Порядку, а также по запросу – статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации долгосрочных целевых программ поселения, необходимую для выполнения возложенных на него функций;

-ежегодно в сроки, установленные Порядком и сроками разработки прогноза социально-экономического развития поселения, составления проекта бюджета поселения на плановый период – отчеты о ходе работ по долгосрочным целевым программам поселения, а также об эффективности использования финансовых средств.

Отчет о ходе работ по долгосрочной целевой программе поселения должен содержать:

-отчет в соответствии с приложением №3 к настоящему Порядку;

-сведения о результатах реализации долгосрочной целевой программы поселения за отчетный год;

-данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;

-сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию долгосрочных целевых программ поселения;

-сведения о соответствии фактических показателей реализации долгосрочных целевых программ поселения показателям, установленным докладами о результативности;

-информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

-сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства;

-оценку эффективности результатов реализации долгосрочных целевых программ поселения.

5.6.В случае несоответствия результатов выполнения долгосрочной целевой программы поселения целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных программой, муниципальный заказчик (муниципальный заказчик-координатор) готовит предложения о корректировке сроков реализации долгосрочной целевой программы поселения и перечня программных мероприятий.

5.7.Отчеты о ходе работ по долгосрочной целевой программе поселения по результатам за год и за весь период действия программы подлежат утверждению постановлением Главы сельского поселения не позднее одного месяца до дня внесения отчёта об исполнении бюджета поселения в Собрание представителей сельского поселения. 
Приложение 1

к Порядку принятия решений о разработке

 долгосрочных целевых программ

Администрации сельского поселения 

Просвет муниципального района Волжский 

Самарской области, их формирования и реализации

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы  ________________________________________________________________________________________________
Основание для разработки программы ______________________________________________________________________________________
(наименование, номер и дата распоряжения Администрации сельского поселения Просвет)

Муниципальный заказчик программы  ______________________________________________________________________________________
Разработчик программы __________________________________________________________________________________________________
Основная цель программы ________________________________________________________________________________________________
Основные задачи программы ______________________________________________________________________________________________
Сроки реализации программы _____________________________________________________________________________________________
Структура программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий _______________________________________________________________________________________________________________________

Исполнители программы  _________________________________________________________________________________________________
Объемы и источники финансирования программы ____________________________________________________________________________
Ожидаемые конечные результаты реализации программы  _____________________________________________________________________
Система организации контроля за исполнением программы ____________________________________________________________________

Приложение № 2

к Порядку принятия решений о разработке

 долгосрочных целевых программ

Администрации сельского поселения 

Просвет муниципального района Волжский 

Самарской области, их формирования и реализации

О Т Ч Ё Т

о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий ____________________________________________________________

(наименование долгосрочной целевой программы)

по состоянию на «______» ___________ 20 ___ года

(представляется ежеквартально, 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом)

	№

п/п
	Наимено-вание  меро-приятия
	Категория

расходов

(капитальные вложения, НИОКР, прочие расходы)
	Сроки

выполнения
	Муници-пальный заказчик – главный распоряди-тель средств бюджета

поселения
	Источники финансиро-вания
	Уточненный план бюджетных ассигно-ваний
на текущий год
(тыс. рублей)
	Фактически доведено объемов финансиро-вания до главных рас-порядителей средств  бюджета поселения за отчетный период
(тыс. рублей)
	Исполнено (кассовые расходы)
(тыс. рублей)
	Причины неиспол-нения плана бюджет-ных ассигно-ваний

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	
	Всего по Программе
	всего
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	Мероприя-тие № 1
	
	
	
	всего
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	


Приложение № 3

к Порядку принятия решений о разработке

 долгосрочных целевых программ

Администрации сельского поселения 

Просвет муниципального района Волжский 

Самарской области, их формирования и реализации

О Т Ч Ё Т

о финансировании, освоении и результативности проводимых программных мероприятий ______________________________________________________________________________

(наименование долгосрочной целевой программы)

по состоянию на «______» ___________ 20 ___ года

(представляется по итогам года, 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом)

	Наимено-вание

меропри-ятия
	Показатели результативности  долгосрочных целевых программ поселения
	Объем ассигнований (тыс. рублей)
	Сте-

пень вы-пол-нения меро-прия-тия

	
	наимено-вание показателя результа-тивности меропри-ятия
	еди-ница изме-рения
	план
	факт
	откло-нение (про-центов)
	Уточненный план бюджетных ассигнований на год
(тыс. рублей)
	Исполнено (кассовые расходы) (тыс. рублей)
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	областной бюджет
	мест-ный бюд-жет
	про-чие источ-ники
	всего


	област-ной бюд-жет
	мест-ный бюд-жет
	про-чие

исто-чники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Всего по Прог-рамме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Меропри-ятие № 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Меропри-ятие № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	И т.д. по мероприятиям


Приложение №2

к постановлению Администрации 

сельского поселения Просвет

муниципального района 

Волжский Самарской области

от 26.04.2013 г. №33

Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации 
долгосрочных целевых программ Администрации сельского поселения

Просвет муниципального района Волжский Самарской области

1.Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации  долгосрочных целевых программ Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее – сельского поселения) определяют правила проведения ежегодной оценки эффективности мероприятий  долгосрочных целевых программ сельского поселения.

2.Оценка эффективности  долгосрочных целевых программ сельского поселения осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с их реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации:

-результативности и эффективности использования бюджетных средств;

-прозрачности; 

-достоверности бюджета; 

-адресности и целевого характера бюджетных средств.

3.Оценка эффективности реализации  долгосрочных целевых программ  сельского поселения осуществляется муниципальным заказчиком (муниципальным заказчиком - координатором) по годам и этапам в течение всего срока реализации программы.

4.Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик - координатор) программы представляет в составе ежегодного отчета о ходе работ по  долгосрочной целевой программе сельского поселения  информацию об оценке эффективности реализации  долгосрочной целевой программы сельского поселения по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.

Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик - координатор) представляет также пояснительную записку, содержащую основные сведения о результатах реализации программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на реализацию программы финансовых ресурсов.

5.Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик - координатор) для проведения оценки эффективности реализации  долгосрочной целевой программы сельского поселения использует целевые индикаторы и показатели, содержащиеся в паспорте программы и докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств бюджета сельского поселения.

В процессе проведения оценки эффективности реализации  долгосрочных целевых программ сельского поселения осуществляется сопоставление достигнутых показателей с целевыми индикаторами, содержащимися в паспорте программы и докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств бюджета  сельского поселения.

6.Оценка эффективности реализации долгосрочных целевых программ сельского поселения должна содержать общую оценку вклада  долгосрочной целевой программы сельского поселения в экономическое развитие сельского поселения, а также оценку эффективности расходования бюджетных средств. Общая оценка вклада долгосрочной целевой программы  в экономическое развитие сельского поселения должна содержать оценку социальных, экономических и (или) экологических последствий от реализации  долгосрочной целевой программы сельского поселения.

Оценка вклада долгосрочной целевой программы  в экономическое развитие сельского поселения производится по следующим направлениям:

1) степень достижения целей;

2) степень соответствия запланированному уровню затрат.

7.Бюджетная эффективность  долгосрочной целевой программы сельское поселения определяется как изменение финансовых поступлений в бюджеты всех уровней вследствие реализации  долгосрочной целевой программы  и изменение объема и состава расходных обязательств.

Оценка бюджетной эффективности проводится раздельно по всем уровням бюджетной системы.

8.Информация, представляемая муниципальным заказчиком (муниципальным заказчиком-координатором), об оценке эффективности реализации программы в составе ежегодного отчета о ходе работ по  долгосрочной целевой программе сельского поселения анализируется Главой сельского поселения. По результатам указанной оценки Глава сельского поселения подготавливает заключение о целесообразности дальнейшего финансирования программы.

10.Отчеты о ходе работ по долгосрочным целевым программам сельского поселения по результатам за год и за весь период действия программы подлежат утверждению постановлением Главы сельского поселения.

Отчет должен включать информацию о результатах реализации  долгосрочной целевой программы сельского поселения за истекший год и за весь период реализации программы, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей.

11.Основные сведения о результатах реализации программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на реализацию программы финансовых ресурсов обнародуются.

Приложение №1

к Порядку проведения и критериям

 оценки эффективности  реализации

долгосрочных  целевых программ 

Администрации сельского поселения

Просвет муниципального района

 Волжский Самарской области 

Информация об оценке эффективности  реализации  долгосрочных

целевых программ  за отчетный _______ финансовый год

и за весь период реализации______ годов

	Наименование показателей результативности   
(целевых индикаторов)  
	Единица
измерения    
	Ожидаемые конечные 
результаты,    
предусмотренные  
программой, всего, 
в том числе по годам
реализации     
	Фактически     
достигнутые конечные
результаты, всего, в
том числе по годам 
реализации     

	
	
	всего
	____
год 
	____
год 
	____
год
	всего
	____
год 
	____
год 
	____
год 

	Показатель результативности 1                
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель результативности 2                
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель результативности 3                
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка эффективности   
долгосрочной целевой   программы              
	


Руководитель ___________________________ Ф.И.О.

                                                       (подпись)

Исполнитель ___________________________ Ф.И.О.

                                                         (подпись)

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.04.2013 г. № 34

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения

 с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнять в данной

 организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению.
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации  сельского поселения  Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Просвет

                                                     С.И.Шевцов

Приложение

к постановлению Администрации

сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский

Самарской области

от 26.04.2013 г. №34

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнять

в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными    
               законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в         
              должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

 и урегулированию конфликта интересов

Раздел I. Перечень должностей
муниципальной службы в администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.
Главные должности муниципальной службы

- Заместитель главы администрации сельского поселения

Старшие должности муниципальной службы
· Ведущий специалист
· Специалист 1 категории
Младшие должности муниципальной службы
- Специалист II категории

Раздел II. Перечень должностей
муниципальной службы в представительных органах сельского поселения Просвет муниципального

  района Волжский Самарской области 

Старшие должности муниципальной службы
· Ведущий специалист
Ведущий специалист 

                                                                                            Л.Н.Шевкун
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.04.2013 г.  №35

Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим  должность  муниципальной  службы

в  Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, запрета  на  замещение 

  на  условиях  трудового договора  должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)  на условиях  гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), в случаях, предусмотренных федеральными законами,  если  отдельные функции   муниципального  управления данной организацией    входили   в   должностные  (служебные)   обязанности муниципального  служащего,  и  соблюдения  работодателем  условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г.      №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным  законом от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 09.10.2007 г. №96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области",  Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         
1.Утвердить прилагаемое Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином.

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации  сельского поселения  Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru).

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Просвет   

                                                  С.И.Шевцов

Приложение №1

к постановлению Администрации

сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский

 Самарской области

   от 26.04.2013 г. № 35
ПОЛОЖЕНИЕ

 о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения Просвет муниципального  района  Волжский  Самарской области,  запрета  на замещение на условиях трудового договора должности в организациии (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)  на условиях  гражданско-правового  договора (гражданско-правовых  договоров),   в   случаях,  предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином

1.Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а)соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный постановлением Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы), запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином;

б)соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2.Основаниями для осуществления проверки, являются:

а)письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной  или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

б)не поступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия  на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в)письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

3.Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4.Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по решению руководителя органа местного самоуправления.

5.В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия, комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и решение комиссии приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ.

Решение о несоблюдении гражданином  требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  в соответствии с ч.3 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6.В случае не поступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в уведомлении, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной ч.4 ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в 3 течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7.При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а)протокола с решением о даче согласия;

б)письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона №273-ФЗ, о чем  в течение 3 рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию.

Ведущий специалист 

                                                                               Л.Н.Шевкун

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.04.2013 г. № 36

О порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 

и 27 Федерального закона №25-ФЗ от 2 марта 2007 года "О муниципальной службе в Российской Федерации"

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» и  Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, Администрация сельского поселения Просвет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ от 2 марта 2007 года "О муниципальной службе в Российской Федерации", согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации  сельского поселения  Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Просвет   

                                                  С.И.Шевцов

                                                                                                       Приложение №1

к постановлению Администрации 

сельского поселения Просвет 

муниципального района Волжский

 Самарской области

от 26.04.2013 г. №36                             

ПОРЯДОК
применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27,

 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ от 2 марта 2007 года "О муниципальной службе в Российской Федерации"

I.Общие положения

1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом  «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ, Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным Законом от 21.11.2011 г. №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», постановлением Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее Администрация сельского поселения Просвет) «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области» от 27.05.2011 г. №23.

2.В настоящем Порядке используются следующие термины и понятия:

-конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным  интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования;

-личная заинтересованность муниципального служащего - возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме,  доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13  Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

II. Порядок применения взысканий, предусмотренных статьей 14.1, 15 и 27, 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ от 2 марта 2007 года "О муниципальной  службе в Российской Федерации"

1.Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

2.Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом,  образована комиссия по урегулированию конфликта интересов.

3.Наниматель (работодатель) направляет в комиссию представление, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации сельского поселения Просвет мер по предупреждению коррупции.

4.Комиссия в порядке, установленном положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации сельского поселения Просвет и урегулированию конфликта интересов, утвержденном постановлением Администрации сельского поселения Просвет от 27.05.2011 г. №23, рассматривает вопрос по представлению нанимателя (работодателя), касающиеся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации сельского поселения Просвет мер по предупреждению коррупции.

5. По результатам рассмотрения комиссия принимает соответствующее решение.

6.За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции   Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27  Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".


6.1.За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)замечание;

 
2)выговор;

3)увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

6.2.Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

6.3.Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

7.Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

8.Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Самарской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1)доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2)рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3)объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

9.При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

10.В акте о применении к муниципальному служащему взыскания, в случае совершения им коррупционного правонарушения, в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

11.Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Самарской  области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами".

Ведущий специалист   

                                                                         Л.Н.Шевкун

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.05.2013 г. № 37

Об утверждении Порядка передачи (выкупа) подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

В соответствии со статьей 12.1 Федерального  закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции»,  частью 9 статьи 21 Федерального закона  от 21 ноября 2011 года  №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  государственного управления в области противодействия коррупции» и руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, Администрация сельского поселения Просвет, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок передачи (выкупа) подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими  официальными мероприятиями.
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации  сельского поселения  Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Просвет

                                                      С.И. Шевцов

Приложение

к постановлению Администрации  сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области

от  15.05.2013 г. № 37

Порядок 

передачи (выкупа) подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
1.Настоящий порядок определяет правила передачи и выкупа подарков в Администрацию сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее – Администрация сельского поселения Просвет), полученных лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Просвет (далее - лица, замещающие муниципальные должности), в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – порядок).

2.Лица, замещающие муниципальные должности, получившие подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - подарки), уведомляют о получении подарков и необходимости осуществления оценки их стоимости Администрацию сельского поселения Просвет.

3.Уведомление составляется по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку и направляется Главе Администрации сельского поселения Просвет  не позднее трех рабочих дней со дня получения подарков, а в случае, если подарки получены во время служебной командировки, - не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки. 

В уведомлении отражается намерение выкупить подарок или отказаться от подарка.

4.Подарки до определения их стоимости передаются по договору хранения подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Договор), составленному по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку.

5.Подарки передаются по Договору в Администрацию сельского поселения Просвет не позднее трех рабочих дней со дня получения подарков, а в случае, если подарки получены во время служебной командировки, - не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки.

6.Определение стоимости подарков осуществляется не позднее двадцати рабочих дней со дня передачи подарков по Договору.

В случаях если, подарок имеет историческую, художественную, научную или культурную ценность и оценка подарка затруднена вследствие его уникальности или отсутствия на рынке, а также при возникновении спора о стоимости подарка, для его оценки привлекается независимый оценщик в порядке, установленном Федеральным законом от 29.07.1998 г. №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

7. После определения стоимости подарки:

-возвращаются получившему их лицу в порядке, предусмотренном Договором, по акту возврата, составленному по форме согласно приложению №3 к настоящему  Порядку; 

-передаются в собственность сельского поселения Просвет в соответствии с действующим законодательством, если их стоимость свыше 3000 рублей, а также подарки стоимостью менее 3000 рублей,  в случае отказа  от них. 

Лицо, замещавшее или замещающее муниципальную должность, сдавшее подарок стоимостью свыше 3000 рублей, вправе его выкупить, для этого он уплачивает стоимость подарка, определенную в ходе его оценки, на расчетный счет Администрации сельского поселения Просвет и предъявляет квитанцию об оплате.

По истечении срока хранения, предусмотренного договором хранения подарков, и отказа от него, подарки обращаются в собственность сельского поселения Просвет в соответствии с действующим законодательством.

8.Администрация сельского поселения Просвет обеспечивает учет переданных подарков и  ведение журнала по форме согласно приложению №4 к настоящему  Порядку.

Ведущий специалист      

                                                                          Л.Н.Шевкун
Приложение №1

к Порядку передачи (выкупа) подарка, 

полученного лицом, замещающим должность

 главы муниципального образования, муниципальную

 должность, замещаемую на постоянной основе, 

в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями

Главе сельского

 поселения Просвет 

от_____________________________________________ 

(Ф.И.О., наименование должности лица, подающего уведомление)
Уведомление о получении подарков в связи протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями

п.Просвет                                                                 «____»____________ 20___ года

    В соответствии с частью 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации прошу принять полученные мною  в связи с 














 

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки или другого  официального мероприятия)

следующие подарки:

	№

п/п
	Наименование подарка, его характеристики и описание
	Количество предметов
	Реквизиты документа, подтверждающего стоимость*
	Стоимость 

в рублях* 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                           Итого
	
	Итого
	


* Заполняются при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

После проведения процедур оценки указанный подарок 
















(не) желаю выкупить, получить обратно)

(документ, подтверждающий стоимость подарка прилагаю;

прошу осуществить оценку стоимости указанного подарка) 

_____________________________                       ____________________________

(подпись, лица, сдающего подарок)                                                                   (расшифровка подписи)

          ______________________________                       ___________________________

(подпись должностного лица, принимающего                                                              (расшифровка подписи)

                                 подарок)

Дата «___»_____________20___г

Регистрационный №__________
Приложение №2

к Порядку передачи (выкупа) подарка, 

полученного лицом, замещающим должность

 главы муниципального образования, муниципальную

 должность, замещаемую на постоянной основе, 

в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями

Договор хранения подарков №_______, 

полученных лицами, замещающими муниципальные должности Администрации сельского поселения Просвет в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

п.Просвет                                                           «_____»______________ 20___ года

    Администрация сельского поселения Просвет (далее - Хранитель),

 в лице 













                                                   (должность, Ф.И.О. уполномоченного лица)

действующего на основании 








,

                                                (наименование положения органа) 

и 














(Ф.И.О. лица, передающего подарок)

(далее - Поклажедатель),  вместе   именуемые  Сторонами,  в соответствии с действующим Порядком передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности Администрации сельского поселения Просвет, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – порядок), заключили  настоящий   Договор   хранения   подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, о нижеследующем.

1. Предмет настоящего Договора

1.1. Хранитель обязуется хранить 





















(наименование подарка)(далее - подарок), переданный Поклажедателем, до определения его  стоимости в  соответствии   с   Порядком.  

1.2. Хранение осуществляется безвозмездно.

2. Права и обязанности Сторон    

2.1. Хранитель обязан:

2.1.1. Принять на хранение передаваемый Поклажедателем подарок  по акту приема-передачи подарка на хранение, составленному Хранителем, который подписывается Сторонами и  является неотъемлемой частью настоящего договора.

2.1.2. Хранить подарок в  течение  обусловленного  настоящим  Договором срока, принимая меры для обеспечения сохранности  переданного  на  хранение подарка, обязательность которых предусмотрена  законом  и  иными  правовыми актами.

2.1.3.  После даты определения стоимости подарка в течение _______дней   возвратить  подарок Поклажедателю в  сохранности в случае, если будет установлено, что стоимость подарка составляет менее 3000 рублей.  

Возврат подарка стоимостью менее 3000 рублей осуществляется на основании акта возврата  подарка,  составленному  Хранителем, который подписывается Сторонами.

2.2. Хранитель  вправе самостоятельно определять способ,  место  и иные условия хранения, а также меры для обеспечения сохранности  переданного  на хранение подарка, за исключением мер, обязательность которых  предусмотрена законом и иными правовыми актами. 

3. Ответственность Сторон
Стороны несут ответственность  по Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Обстоятельства непреодолимой силы
Стороны  освобождаются   от   ответственности   за   неисполнение   или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору,  если  оно  явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы.

5. Срок действия настоящего Договора
Настоящий  Договор вступает в силу со дня его  подписания  Сторонами  и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

6. Прочие условия

6.1.  Отношения   Сторон,  не  урегулированные   настоящим   Договором, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Споры,  возникающие  между  Сторонами и  связанные  с  исполнением Договора, подлежат урегулированию Сторонами путем переговоров, а  в  случае невозможности их урегулирования путем переговоров могут  быть  переданы  на рассмотрение суда в соответствии с  правилами  подсудности,  установленными действующим законодательством Российской Федерации.

    6.3. Настоящий Договор составлен в  двух  экземплярах,  имеющих  равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

7. Реквизиты и подписи Сторон

	Хранитель:

____________________

 подпись уполномоченного лица

_______________

расшифровка подписи
	Поклажедатель:

 ____________________________________

                  Фамилия, Имя, Отчество

____________________________________

паспорт серии_______№______________

выданный __________________________

____________________________________

 «______»__________________________г.,

проживающий по  адресу:____________

____________________________________

___________________________________                                                             
  подпись           расшифровка подписи


Акт приема-передачи 

к договору хранения №_______ подарков, полученных лицами, 

замещающими муниципальные должности Администрации сельского поселения Просвет в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

п.Просвет                                                                            «___»__________20___г.

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что ____________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность Поклажедателя)

____________________________________________________________________

сдал, а  Хранитель в лице______________________________________________

____________________________________________________________________                                  

           (Ф.И.О., должность уполномоченного Хранителем лица)

принял  на ответственное хранение следующие подарки:

	№

п/п
	Наименование подарка, его характеристики и описание
	Количество предметов
	Реквизиты документа, подтверждающего стоимость*
	Стоимость 

в рублях* 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                            Итого
	
	               Итого
	


* Заполняются при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение:___________________________________________________

_______________________________________________________на ____листах.

(наименование документа: чек, гарантийный талон и.т.п.)


Настоящий акт составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.

Принял на ответственное хранение                Сдал на ответственное хранение 

__________       _________________                  __________  _______________

       (подпись)                  (расшифровка подписи)                                   (подпись)        (расшифровка подписи)

Приложение №3

к Порядку передачи (выкупа) подарка, 

полученного лицом, замещающим должность

 главы муниципального образования, муниципальную

 должность, замещаемую на постоянной основе, 

в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями

Акт возврата подарка №__________ 

п.Просвет                                                         «_____»______________ 20____ года

    Ответственный за хранение подарка №____________________________

____________________________________________________________________,

(Ф.И.О., наименование должности лица, передающего подарок)

стоимостью _________________________________________________________,

(стоимость подарка в рублях прописью)

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, а также на  основании  _________________________ от «____»______________20____года, 

возвращает __________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование должности)

____________________________________________________________________

подарок_____________________________________________________________

принятый на хранение по акту приема-передачи от «____»_________20___года.

	Лицо, получающее подарок

__________       _________________                  

       (подпись)                  (расшифровка подписи)  

                                 
	Лицо, возвращающее подарок

______________________________

(наименование должности)

______________________________

__________       _________________

(подпись)                  (расшифровка подписи)


Приложение №4

к Порядку передачи (выкупа) подарка, 

полученного лицом, замещающим должность

 главы муниципального образования, муниципальную

 должность, замещаемую на постоянной основе, 

в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями

Журнал 

учета  подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности Администрации сельского поселения Просвет в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

	№

п/п
	Дата уведомления о получении подарка
	Фамилия, имя, отчество лица, получившего подарок
	Наименование подарка
	Количество предметов
	Реквизиты документов, подтверждающих его 

стоимость в рублях
	Дата заключения и номер договора хранения
	Фамилия, имя, отчество уполномоченного лица
	Дата оценки
	Стоимость подарка, руб.
	Номер и дата документа, подтверждающего передачу подарка в собственность сельского поселения Просвет

(или акта возврата подарка)
	Подписи сторон
	14

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
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