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ИНФОРМАЦИОННЫЙ  ЛИСТ
        АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

       муниципального района Волжский Самарской области
21 октября  2016 года                                                                                                                                                                                             №25
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ

 САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.10.2016 г. №74
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

 муниципальных унитарных предприятий сельского поселения Просвет муниципального

 района Волжский Самарской области

В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 14.11.2002 г. №161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Просвет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
С.И.Шевцов

 Глава сельского поселения Просвет                                                                                                         

Приложение

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

от 19.10.2016 г. №74
Положение 

об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных 

унитарных предприятий сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее – предприятия) при заключении с ними трудовых договоров.

1.2. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Основанием для определения размера должностного оклада:

1.3.1. Руководителя предприятия при заключении с ним трудового договора являются данные статистической и бухгалтерской отчетности предприятия, предоставленные вместе с расчетом предлагаемого должностного оклада (далее – расчет) по форме, установленной приложением №1 к настоящему Положению.

1.3.2. Руководителя вновь созданного предприятия при заключении с ним трудового договора является проект штатного расписания с обоснованием численности, позволяющей эффективно и качественно выполнять работу (оказывать услуги) при обеспечении условий режимов труда и отдыха.

1.4. Расчет направляется предприятием специалисту по кадрам Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области для проверки его соответствия действующему трудовому законодательству Российской Федерации, правовым актам Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, настоящему Положению и подготовки заключения с учетом представленных предприятием документов.

Заключение предоставляется Главе сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области округа для принятия решения об установлении размера должностного оклада руководителю предприятия.

1.5. На основании документов, перечисленных в пункте 1.4 настоящего Положения, специалист по кадрам Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области подготавливается проект трудового договора с руководителем предприятия или дополнительного соглашения к нему. 

Расчет является неотъемлемой частью трудового договора с руководителем предприятия.

1.6. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается Главой сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области. 

1.7. Размер должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия устанавливается руководителем предприятия.

1.8. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия, размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 

И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется в зависимости от величины минимальной месячной тарифной ставки (оклада) основной профессии (должности) работников, определенной коллективным договором и (или) положением об оплате труда работников предприятия, и кратности, определяемой в зависимости от списочной численности работников предприятия.

2.2. Основная профессия (должность) работника определяется исходя из наибольшего удельного веса списочной численности работников отдельно взятой профессии (должности) к общей списочной численности работников данного предприятия.

2.3. При отсутствии в коллективном договоре и (или) в положении об оплате труда работников предприятия величины минимальной месячной тарифной ставки (оклада) основной профессии (должности) работников она определяется исходя из наибольшего удельного веса списочной численности работников отдельно взятой профессии (должности) к общей списочной численности работников данного предприятия. 

2.4. Кратность к минимальной месячной тарифной ставке (окладу) основной профессии (должности) работников устанавливается в следующих размерах:

	Списочная численность работников предприятия, человек
	Кратность к минимальной месячной тарифной ставке (окладу) работника основной профессии (должности) 

	до 50
	до 4

	от 51 до 100
	до 5

	от 101 до 200
	до 6

	от 201 до 500
	до 8

	от 501 до 1000
	до 10

	от 1001 и выше
	до 12


2.5. Размер кратности для установления должностного оклада руководителя предприятия в пределах, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения, устанавливается в зависимости от масштаба, сложности управления, особенностей деятельности предприятия.

2.6. К должностному окладу руководителя предприятия пассажирского транспорта применяется повышающий коэффициент в размере, не превышающем 1,5.

2.7. Трудовой договор с руководителем предприятия в части размера должностного оклада не пересматривается в сторону уменьшения до окончания срока его действия в следующих случаях:

1) при изменении списочной численности работников предприятия в сторону уменьшения в связи со снижением объемов выполняемых работ;

2) в связи с вступлением в силу настоящего Положения.

2.8. Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия устанавливается в фиксированной сумме в рублях.

2.9. Должностной оклад заместителя руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия устанавливается в размере на 10-50 % ниже должностного оклада руководителя предприятия.

2.10. Повышение должностного оклада руководителя, его заместителя и главного бухгалтера предприятия производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор в установленном законодательством Российской Федерации порядке, но не чаще одного раза в год.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО, СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РУКОВОДИТЕЛЮ, ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру предприятия устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором и (или) локальными нормативными актами предприятий.

3.2. Для поощрения руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия устанавливаются выплаты стимулирующего характера (далее – премирование). Премирование производится по результатам выполнения предприятием показателей экономической эффективности деятельности за соответствующий отчетный период, определенных в приложении № 2 к настоящему Положению.

3.3. Положение о премировании заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия утверждается приказом руководителя с учетом мнения представительного органа работников и согласовывается с Администрацией сельского поселения Просвет и комитетом по правовой и кадровой политики Администрации сельского поселения Просвет. Показатели премирования заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия устанавливаются предприятием самостоятельно.

3.4. Премирование руководителей предприятий, заместителей руководителей предприятий, главных бухгалтеров предприятий производится по результатам отчетного периода (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год).

3.5. Премирование руководителей предприятий, заместителей руководителей предприятий, главных бухгалтеров предприятий производится за счет средств, предусмотренных на оплату труда, и относимых к расходам, уменьшающим налоговую базу по налогу на прибыль, предприятия:

3.5.1. Получившего чистую прибыль за отчетный период (нарастающим итогом с начала года) – в размере не более 100 % должностного оклада.

3.5.2. Не имеющего чистой прибыли за отчетный период (нарастающим итогом с начала года) – в размере не более 50 % должностного оклада.

3.6. Премирование руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия, получившего убытки за отчетный период (нарастающим итогом с начала года) не производится.

3.7. Премирование руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия производится за фактически отработанное в отчетном периоде время.

3.8. Основанием для премирования руководителя предприятия является Справка о выполнении основных показателей экономической эффективности деятельности предприятия.

      По окончании соответствующего отчетного периода руководителем предприятия составляется Справка о выполнении показателей экономической эффективности деятельности предприятия (далее – показатели) (Приложение №2 к настоящему Положению).

Справка о выполнении показателей экономической эффективности деятельности предприятия (далее – Справка) составляется на основе данных бухгалтерского баланса и с приложением форм по ОКУД 0710002 «Отчет о финансовых результатах» за отчетный период.

Премирование руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия производится в течение квартала, следующего за отчетным периодом.

Премирование руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия по итогам работы за год производится после предоставления годовой (финансовой) бухгалтерской отчетности с отметкой о принятии в инспекции Федеральной налоговой службы.

3.9. Справка предоставляется специалисту по кадрам Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области после согласования ее с главным бухгалтером Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области. 

Утвержденная Главой сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области справка направляется специалисту по кадрам Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области для подготовки распоряжения о выплате премии руководителю предприятия. 

3.10. Выплата премии заместителю руководителя предприятия и главному бухгалтеру предприятия производится на основании приказа руководителя предприятия.

3.11. Премирование руководителя предприятия, заместителя руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия за невыполненные показатели отчетного периода не производится.

3.12.  Премия снижается в случае:

3) неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем предприятия своих должностных обязанностей (нарушения условий трудового договора) – на 20 %;

4) допущения просроченной задолженности по заработной плате – на 15 %;

5) допущения просроченной задолженности по налогам и страховым взносам в государственные внебюджетные фонды – на 10 %;

6) несоблюдения дисциплины труда, нарушения правил внутреннего трудового распорядка – на 15 %;

7) наличия несчастных случаев по вине работодателя, либо работника предприятия – на 10 %;

8) наличия фактов нерационального использования материальных, финансовых и трудовых ресурсов предприятия по результатам проверок – на 15 %;

9) наличия обоснованных жалоб от населения по выполнению работ, оказанию услуг, поставке товаров – на 15 %.

3.13. Предложения по снижению премии руководителю предприятия, в том числе за невыполненные показатели, подаются специалистом по кадрам Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, ответственным за координацию и контроль (курирование) деятельности предприятия, Главе сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области при согласовании справки. Размер премии определяется главным бухгалтером Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и утверждается Главой сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.

3.14. Руководитель предприятия может предоставить дополнительные документы и (или) пояснительную записку к справке. В этом случае решение о размере премии принимается Главой сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.

3.15. На руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия распространяются иные виды поощрений, действующие на предприятии и предусмотренные трудовым договором, заключенным с руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером предприятия, в размере, не превышающем четырех должностных окладов.  
3.16. Руководителю предприятия может быть оказана материальная помощь за счет средств чистой прибыли, остающейся у предприятия после перечисления части прибыли в бюджет сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Выплата материальной помощи осуществляется в порядке, предусмотренном локальным правовым актом предприятия, и ее размер не может превышать двух должностных окладов.

3.17. Для выплаты иных видов поощрений и материальной помощи руководителем предприятия подается ходатайство на имя Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, в котором указываются причины и основания для выплаты, а также размер выплаты.

Ходатайство согласовывается с специалистом по кадрам Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и главным бухгалтером Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.

Выплата иных видов поощрений, материальной помощи руководителю предприятия осуществляется на основании решения, принимаемого Главой сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области после рассмотрения ходатайства, и оформляется распоряжением Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области. 

Выплата иных видов поощрений, материальной помощи заместителю руководителя предприятия, главному бухгалтеру предприятия осуществляется руководителем предприятия самостоятельно в соответствии с положением, действующим на предприятии, и оформляется соответствующим приказом.

Приложение №1

к Положению об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий сельского поселения

Просвет муниципального района Волжский Самарской области
РАСЧЕТ

должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия сельского поселения Просвет

 муниципального района Волжский Самарской области 

____________________________________________

(наименование предприятия)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	Списочная численность работников предприятия на момент расчета размера должностного оклада (в разрезе профессий (должностей), предусмотренных штатным расписанием)*, чел.
	

	2
	Кратность к минимальной месячной тарифной ставке (окладу) работника основной профессии (должности)**
	

	3
	Величина минимальной месячной тарифной ставки (оклада) работника основной профессии (должности), руб.:

1) действовавшая ранее

2) на момент расчета размера должностного оклада
	

	4
	Размер должностного оклада руководителя предприятия, руб.:

1) действующий до момента заключения или перезаключения трудового договора, либо до заключения дополнительного соглашения к трудовому договору

2) предлагаемый к установлению
	


* Штатное расписание предприятия, действующее на момент расчета должностного оклада руководителя, предоставляется одновременно с расчетом, предусмотренным настоящим Положением.

** Минимальная месячная тарифная ставка (оклад) работника основной профессии (должности) определяется в соответствии с пунктами 2.1 – 2.3 настоящего Положения. 

Подписи руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия

Приложение № 2

к Положению об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей 

и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий сельского поселения

Просвет муниципального района Волжский Самарской области
УТВЕРЖДАЮ

Глава сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский

Самарской области

__________________С.И.Шевцов
СПРАВКА

о выполнении показателей экономической эффективности деятельности  ___________________________________________

                                                                                                                                                                                      (наименование предприятия)

по итогам работы за ________ (отчетный период) _______года

	№ п/п
	Наименование показателя
	Доля 

в % от должностного оклада (<1>/<2>)*
	Согласованный размер выплаты, % от должностного оклада
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Выполнение (перевыполнение) плана по выручке от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	50/30


	
	

	2
	Выполнение (перевыполнение) плана по прибыли от продаж 
	25/10


	
	

	3
	Выполнение (перевыполнение) плана по чистой прибыли
	25/10
	
	

	
	Итого
	100/50
	
	


* <1>/<2>, где: 

<1> – доля в % от должностного оклада руководителя предприятия, получившего чистую прибыль за отчетный период (нарастающим итогом с начала года);

<2> – доля в % от должностного оклада руководителя предприятия, не имеющего чистой прибыли за отчетный период (нарастающим итогом с начала года).

Подписи руководителя предприятия, главного бухгалтера предприятия

СОГЛАСОВАНО:

Специалист по кадрам администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области _________________Ф.И.О.
Главный бухгалтер администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области 

_________________ Ф.И.О.
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.10.2016 №75
О создании эвакуационных органов для планирования, подготовки и проведения эвакуации населения и материальных ценностей 

на территории сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области
В соответствии с положениями Федерального закона  от 12.02.1998 №28-ФЗ «О гражданской обороне», Федерального закона  от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,  Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, в целях подготовки, планирования и проведения эвакуационных мероприятий Администрация  сельского поселения Просвет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Для непосредственной подготовки, планирования и проведения эвакуационных мероприятий создать:

1.1. Эвакоприемную комиссию (далее ЭПК) при администрации сельского поселения Просвет в составе восьми человек.    

1.2.Приемный эвакуационный пункт №3 (ПЭП №3), совмещенный с промежуточным пунктом эвакуации №1 (ППЭ №1) и пунктом высадки населения (ПВ) в п. Просвет. 

1.3.Сборный эвакуационный пункт №2 (СЭП №2) в п. Домашкины Вершины, совмещенный с пунктом посадки населения  (ПП) и группой управления на маршруте пешей эвакуации населения.   

2.Утвердить состав эвакоприемной комиссии. (Приложение 1).

3.Утвердить Положение об ЭПК. (Приложение 2).

4.Утвердить Положение о ПЭП. (Приложение 3).

5.Утвердить Положение о СЭП. (Приложение 4).

6.Утвердить штатно-должностной список администрации ПЭП №3 и СЭП №2. (Приложение 5).

7.Разместить ПЭП №3 в зданиях Администрации сельского поселения Просвет, МБУК ДРЦ с.п. Просвет, ГБОУ СОШ пос. Просвет (по согласованию).

8.Для эвакуации населения привлечь транспортные средства ГБОУ СОШ пос. Просвет (по согласованию) и Администрации сельского поселения Просвет. 

9.Настоящее постановление опубликовать в печатном издании «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Просвет в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

10.Постановление Администрации сельского поселения Просвет от 18.03.2016 №16  «О создании эвакуационных органов для планирования, подготовки и проведения эвакуации населения и материальных ценностей на территории сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области» считать утратившим силу.

11.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

С.И.Шевцов

Глава сельского поселения Просвет                                                       

     Приложение 1

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет 

муниципального района Волжский Самарской области
от 19.10.2016 №75
СОСТАВ

эвакоприемной комиссии сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области

Председатель комиссии:

Воинов Сергей Викторович – уполномоченный по ГО ЧС и ОПБ, 

                                                  директор МБУ «Просветское».

Секретарь комиссии:

Сухова Вера Федоровна   – инспектор МБУ «Просветское».

Члены комиссии:

Борина Ю.С.        – заместитель Главы сельского поселения Просвет;

Данилов Д.Н.      -  участковый  уполномоченный полиции О МВД России по Волжскому району;

Кандрашин С.М. – директор ЗАО «Центр»;

Макарова Т.Е.      – директор МБУК ДРЦ с.п. «Просвет»;

Сидорова Г.В.      – начальник участка «Просвет» МУП «Волжское ЖКХ»; 

Шангина И.А.     – врач Просветского отделения ВОП.

С.В.Воинов

 Уполномоченный по ГО ЧС и ОПБ

Приложение 2

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

от 19.10.2016  №75
ПОЛОЖЕНИЕ

об эвакоприемной комиссии сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области
1.Общее положение

1.1. Настоящее положение определяет порядок создания, состав и основные задачи эвакоприемной комиссии в мирное и военное время.

1.2. Эвакоприемная комиссия поселения создается Постановлением  Главы   сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области заблаговременно (в мирное время) для непосредственной подготовки, планирования и проведения эвакуационных мероприятий.

1.3. Общее руководство деятельностью эвакоприемной комиссии поселения осуществляет Глава сельского поселения. 

1.4.В состав эвакоприемной комиссии сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области назначаются лица из состава администрации поселения, организаций, транспортных органов, органов общего и профессионального образования, социального обеспечения, здравоохранения, внутренних дел, связи, торговли, общественного питания, культуры, расположенных на территории поселения, за исключением лиц, имеющих мобилизационные предписания.

1.5.Эвакоприемная комиссия поселения в практической деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «О гражданской обороне», «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, распоряжениями Губернатора Самарской области, распоряжениями и постановлениями Главы  муниципального района Волжский, распоряжениями и постановлениями главы сельского поселения Просвет, настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.

1.6.Основными задачами эвакоприемной комиссии поселения являются:

 
1.6.1.В мирное время:

- разработка совместно с Администрацией муниципального района Волжский Самарской области, главным управлением МЧС России по Самарской области планов эвакуации населения и его размещения в загородной зоне, а также их ежегодное уточнение;

- разработка совместно с Администрацией муниципального района Волжский Самарской области, хозяйственными органами планов всестороннего обеспечения эвакомероприятий и мероприятий по подготовке к размещению эвакуируемого населения в загородной зоне, контроль за выполнением этих мероприятий;

- контроль за созданием, комплектованием и подготовкой состава эвакуационных органов;

- выбор места дислокации приемного эвакуационного пункта (ПЭП), пунктов высадки, а также маршрутов эвакуации пешим порядком;

- контроль за ходом разработки планов приема и размещения эваконаселения в загородной зоне;

- периодическое проведение заседаний, на которых рассматриваются и анализируются планы приема и размещения эваконаселения в загородной зоне;

-  взаимодействие с отделом по делам ГО ЧС Администрации муниципального района Волжский Самарской области  по вопросам планирования, обеспечения и проведения эвакомероприятий;
- участие в учениях по вопросам ГО с целью проверки реальности разрабатываемых планов и приобретения практических навыков по организации эвакомероприятий;

- разработка и учет эвакуационных документов.

 1.6.2.При переводе ГО с мирного на военное положение:

- контроль за приведением в готовность подчиненных эвакуационных органов, проверка схем оповещения и связи;

- уточнение категорий и численности эваконаселения;

- уточнение плана приема и размещения населения, порядка и осуществления всех видов обеспечения эвакуации;

- организация подготовки к развертыванию ПЭП;

- контроль за подготовкой пунктов высадки;

- уточнение совместно с транспортными органами порядка использования всех видов транспорта, выделяемого для вывоза населения с ПЭП в пункты его размещения в загородной зоне;

- контроль за приведением в готовность имеющихся защитных сооружений в районах ПЭП, пунктах высадки;

- уточнение с взаимодействующими эвакуационными комиссиями планов приема, размещения и обеспечения населения в загородной зоне.

 1.6.3.С получением распоряжения о проведении эвакуации:

- постоянное поддержание связи с вышестоящим и своим эвакуационными органами и транспортными службами, контроль за ходом оповещения населения и подачей транспорта на пункты высадки;

 - контроль за выполнением разработанных и уточненных по конкретным условиям обстановки планов приема и размещения населения; 

 - сбор и обобщение данных о ходе приема и размещения эвакуируемого населения; 

 - организация взаимодействия с отделом по делам ГО ЧС Администрации муниципального района Волжский Самарской области, службами района по вопросам организации, обеспечения приема и размещения эваконаселения. 

1.7.Финансирование деятельности эвакоприемной комиссии поселения и других мероприятий по планированию и подготовке к проведению эвакомероприятий осуществляется в соответствии с главой VI статьи 18 Федерального закона «О гражданской обороне».

1.8.Эвакоприемная комиссия поселения имеет право:

- в пределах своей компетенции принимать решения, обязательные для выполнения ведомствами, учреждениями и организациями в границах территории поселения муниципального района, связанные с планированием и всесторонней подготовкой к проведению эвакуационных мероприятий, решения комиссия может оформлять постановлениями и решениями Главы сельского поселения муниципального района; 

- осуществлять контроль за подготовкой и готовностью пунктов высадки, приемных эвакуационных пунктов, а также личного состава администраций указанных объектов к выполнению задач по предназначению;

1.9.В состав эвакоприемной комиссии поселения входят:

- руководство эвакоприемной комиссией;

- члены комиссии.

1.10.Председатель эвакоприемной комиссии поселения несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач и функций мирного и военного времени.

2. Организация работы комиссии.

2.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.                                                  

2.2. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах и принимают личное участие в заседаниях комиссии без права замены. В случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

3. Порядок работы комиссии.

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем. Порядок работы комиссии по отдельным вопросам определяется ее председателем. 

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, которая определяется ее председателем и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины его членов. Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.     

3.3. Комиссия имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от исполнительных органов власти, организаций материалы и информацию по вопросам, отнесенных к компетенции комиссии;

- при необходимости приглашать в установленном порядке на свои заседания представителей исполнительных органов власти и организаций независимо от их форм собственности по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии, и принимать соответствующие решения.                                                                        

           3.4. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь комиссии. Обжалуются Решения комиссии в установленном законодательством порядке. При необходимости на основании решения комиссии принимаются постановления и распоряжения администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.                                                                                                       

             3.5. По мере необходимости комиссия вправе создавать рабочие группы. В состав рабочих групп входят члены эвакоприемной  комиссии и утверждаются председателем эвакоприемной комиссии. Порядок и планы работы рабочих групп утверждают их руководители в соответствии с планом работы комиссии.

4. Заключительные положения.

         Реорганизация и упразднение комиссии осуществляются постановлением администрации сельского поселения  Просвет муниципального района Волжский Самарской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Самарской области, а также Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.

Приложение 3

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

от 19.10.2016  №75
Положение о приемном эвакуационном пункте (ПЭП) сельского поселения Просвет 

муниципального района Волжский Самарской области

I. Общие положения
1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом N68-ФЗ от 21.12.1994 "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", Постановлением Губернатора Самарской области N150 от 18.06.1998 "О проведении эвакуационных мероприятий на территории Самарской области в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера", рекомендациями МЧС России для использования в работе при планировании эвакуации населения из зон возможных чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также организации его жизнеобеспечения. Настоящее положение является основным документом, регламентирующим работу приемного эвакуационного пункта

2.ПЭП формируется на базе сельского поселения Просвет, в населенном пункте, расположение которого позволяет организовать прием, регистрацию и размещение прибывающего эваконаселения. Время на регистрацию, оформление автоколонны и проход эвакуируемого населения   к пункту посадки не должно превышать одного часа.

3.ПЭП создается на базе МБУК ДРЦ с.п. Просвет, удобного для этих целей по своей планировке и позволяющего укрыть эвакуируемых от непогоды, обогреть в холодное время с наличием удобных подъездных путей и площадок для высадки и посадки.

4.ПЭП предназначается для приема, регистрации и отправки эвакуируемого населения к местам размещения согласно Плану приема и размещения эваконаселения  на территории сельского поселения Просвет.

5.Отправка эваконаселения к местам размещения осуществляется автомобильным транспортом и пешим порядком.

6.К каждому ПЭП приписывается определенное количество прибывающего эваконаселения с тем, чтобы прием и размещение эваконаселения были проведены организованно и в короткий срок.

7.Начальник ПЭП утверждается решением Начальника Гражданской обороны сельского поселения Просвет  по представлению эвакоприемной комиссии  при администрации сельского поселения Просвет (на базе которой формируется ПЭП) и эвакоприемной комиссии, из числа руководящего состава администрации поселения.

8.Начальник ПЭП подчиняется председателю эвакоприемной комиссии  сельского поселения Просвет и администрации сельского поселения.

9.Остальной состав ПЭП комплектуется из числа сотрудников администрации сельского поселения и жителей сельского поселения Просвет.

10.Начальник и должностные лица ПЭП разрабатывают и систематически корректируют документы по приему, регистрации и размещению эваконаселения, прибывающего на ПЭП в военное время.

11.Весь личный состав ПЭП должен ежегодно проходить теоретическое и практическое обучение в объеме программы подготовки эвакуационных органов ГО. При проведении тренировки ПЭП развертывается в полном объеме в закрепленных для него помещениях.

ПЭП включает в себя:

· личный состав (администрацию)

· помещения для работы  и сбора людей

· средства связи (телефон, посыльные, автотранспорт)

· средства передвижения

· защитные сооружения (подвалы и щели)

· необходимый инвентарь и оборудование

II. Цель и задачи создания  ПЭП


1. Главной целью создания приемных эвакуационных пунктов  размещения для пострадавшего населения в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера является создание условий для сохранения жизни и здоровья людей в наиболее сложный в организационном отношении период после возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.


2. Основные задачи приемных эвакуационных пунктов:

а) прием, регистрация и  размещение эвакуируемого населения;

б) организация оказания медицинской помощи пострадавшим и заболевшим;

в) информирование эвакуируемого населения об изменениях в сложившейся обстановке;

г) обеспечение и поддержание общественного порядка на ПЭП;

д) представление донесений в комиссию по ликвидации ЧС района о количестве принятого эвакуируемого населения.

III. Организационно-штатная структура ПЭП

Администрация ПЭП состоит из руководства ПЭП, групп и постов, позволяющих в полном объеме организовать прием и размещение прибывающего населения, а также снабжения его всем необходимым.

Руководство ПЭП включает в себя начальника пункта и его заместителя.

    В состав пункта входят следующие подразделения:

· группа встречи, приема и размещения эваконаселения (3 чел.);

· группа отправки и сопровождения эваконаселения (3 чел.);

· группа учета эваконаселения (2 чел.);

· стол справок (1 чел.);

· комната матери и ребенка (2 чел.);

· пост охраны общественного порядка (2 чел.);

· медицинский пункт (2 чел.);

· комендантская служба (2 чел.).

Всего численность администрации ПЭП составляет 17 человек в зависимости от его конкретного предназначения и поставленных задач.

Личный состав ПЭП должен твердо знать свои функциональные обязанности и добросовестно их выполнять (функциональные обязанности прилагаются).

Приложение 4

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

 от 19.10.2016  №75
ПОЛОЖЕНИЕ о сборном эвакуационном пункте (СЭП)

Общее положение

Сборный эвакуационный пункт (СЭП) предназначен для сбора, регистрации,  посадки эвакуируемого населения и отправки его в безопасные районы (п. Просвет). Пункт посадки (ПП) размещается при СЭП.

  
На него возлагается организация посадки людей на транспорт, формирование и отправки пеших колонн, представление донесений (сведений) в эвакоприемную комиссию сельского поселения о ходе эвакуации.

Создается СЭП по решению Главы муниципального района, является органом эвакоприемной комиссии и развертывается в здании Часовни п. Домашкины Вершины.

На территории СЭП и вблизи него подготавливаются укрытия из расчета размещения в них людей находящихся на пунктах.

СЭП присваивается порядковый номер в масштабе района, закрепляется пункт посадки, с которого будет осуществляться вывоз населения в загородную зону, определяется маршрут эвакуации.

Начальник СЭП назначается Главой сельского поселения. Остальной состав СЭП комплектуется из числа жителей сельского поселения,  на базе которых развертывается СЭП.

Решением Главы муниципального района, по заявкам эвакоприемной комиссии и начальника отдела по делам ГО и ЧС, СЭП обеспечивается всем необходимым для работы в мирное и военное время.

СЭП включает в себя:

- личный состав (администрация СЭП);

- помещения, оборудованные для работы и сбора людей;  

- средства проводной и звукоусиливающей связи;

СЭП размещается в одном или нескольких расположенных рядом помещений общей вместимостью не менее численности одной эвакоколонны, с оформлением ордера на занятие помещения.

На формирование одной автомобильной или пешей колонны отводится не более одного часа.

На администрацию СЭП возлагаются следующие обязанности:

а) в повседневной деятельности

1.Изучение положения и документов, регламентирующих работу СЭП, распределение обязанностей, разработка и конкретизация документов СЭП.

2.Определение:

- необходимых средств связи и схемы их развертывания;

- маршрутов следования на пункты посадки;

- схемы размещения и перечня необходимого оборудования СЭП.

3.Проведение с личным составом занятий, инструктажей и тренировок.

б) при повышенной готовности

1.Оповещение, сбор личного состава СЭП и обеспечение его рабочими документами, средствами защиты.

2.Прием, дооборудование и обозначение помещений предназначенных для работы СЭП и сбора людей.

3.Установление связи с представителями эвакуируемых учреждений, управлений, отделов и транспортными организациями, проверка средств оповещения, уточнение маршрутов эвакуации пунктов посадки на транспорт.

4.Уточнение документов, проведение занятий и тренировок с личным составом СЭП, старшими автомобильных и пеших колонн.

5.Организация круглосуточного дежурства.

6.Представление донесений в эвакоприемную комиссию сельского поселения о ходе выполнения подготовительных мероприятий.

в) в период проведения эвакуационных мероприятий

1.Организация развертывания и начало работы СЭП (время готовности 4 часа).

2.Регистрация, учет и распределение людей по транспортным средствам, определение времени места посадки эваконаселения на транспорт и сроков отправления.

3.Формирование транспортных, пеших колонн и отправка их к местам назначения, после инструктажа и получения задач начальниками колонн.

4.Представление докладов и донесений в эвакоприемную комиссию сельского поселения о ходе эвакуационных мероприятий.

Приложение 5 

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

от 19.10.2016  №75
ШТАТНО - ДОЛЖНОСТНОЙ СПИСОК АДМИНИСТРАЦИИ ПЭП №3

	№

пп
	Должность

в составе ПЭП
	Фамилия, имя, отчество
	Должность по месту основной работы
	№ телефонов
	Адрес

места жительства

	
	
	
	
	раб.
	дом.
	

	1
	Начальник
	Макарова Татьяна Евгеньевна
	Директор МБУК «Просвет» с.п. Просвет
	998-23-38
	8-937-798-64-89
	п. Просвет, 

ул. Школьная, 25-2

	
	Заместитель
	Вдовухина Валентина Анатольевна
	МБУК Просвет» с.п. Просвет, делопроизводитель
	998-23-38
	8-927-690-41-78
	п. Просвет, 

ул. Новая, 6-1

	Группа встречи, приема и размещения эваконаселения

	1
	Начальник
	Шевкун Любовь Николаевна
	Вед. специалист администрации
	998-25-25
	8-927-687-78-36
	п. Просвет, 

ул. Садовая, 7-5

	2
	Учетчик
	Тупик Елена Павловна
	Инспектор ВУС
	998-25-25
	8-927-659-85-54
	п. Просвет, 

ул. 70 лет Октября, 18-1

	3
	Учетчик
	Янзытова Мария Николаевна
	Вед. специалист администрации
	998-25-25
	8-927-601-19-12
	п. Просвет, ул. 70 лет Октября, 32-1

	Группа отправки и сопровождения эваконаселения

	1
	Начальник
	Якимов Александр Александрович
	Инспектор МБУ «Просветское»
	998-22-88
	8-927-006-08-98
	п. Пахарь, 

ул. Самарская, 10-1

	2
	Учетчик 
	Вдовухина Наталья Николаевна
	Вед. специалист администрации
	998-25-25
	8-927-737-67-92
	п. Просвет, 

ул. Садовая, 7-15

	3
	Учетчик
	Гадаев Станислав Игоревич
	Вр. не работает
	-
	8-927-762-98-59
	п. Просвет, 

ул. Садовая, 5-1

	Группа учета эваконаселения

	1
	Начальник
	Солдаева Татьяна Михайловна
	Гл. бухгалтер

МБУ «Просветское»
	998-22-88
	8-927-262-56-84
	п. Просвет, ул. 70 лет Октября, 12-1

	2
	Учетчики
	Любаева Оксана Ивановна
	МБУК «Просвет»

 с.п. Просвет, худ. руководитель
	998-23-38
	8-927-297-93-96
	п. Просвет, 

ул. Дорожная, 17-7

	Комендантская служба

	 1
	Начальник
	Валиуллина Татьяна Александровна
	Зав. по хоз.части МБУК ДРЦ 

с.п. Просвет
	998-23-38
	8-927-204-40-60
	п. Просвет, ул. Молодежная, 6-2 

	2
	Комендант
	Чернецкая Эльвира Кабаевна
	Зам. директора по хоз. части ГБОУ СОШ

 п. Просвет
	998-23-45
	8-937-173-77-97
	п. Просвет, 

ул. Дачная, 26-2

	Комната матери и ребенка

	1
	Начальник
	Радыно Светлана Константиновна
	Зав. библиотекой МБУК «Просвет»

 с.п. Просвет
	998-23-38
	8-937-178-40-71
	п. Просвет, 

ул. Чапаевская, 10

	2
	Дежурный
	Филиппова Вера Алексеевна
	Инспектор МБУ «Просветское»
	998-22-88
	8-917-151-04-37
	п. Просвет, 

ул. Рабочая, 14-6

	Медицинский пункт

	1
	Врач
	Шангина Ирина Александровна
	Врач ОВОП
	-
	8-927-729-50-45
	п. Просвет,

 ул. Садовая, 3-6

	2
	Врач
	Позняк Юрий Леонидович
	Врач ОВОП
	-
	8-927-732-48-99
	п. Рощинский,

	Стол справок

	1
	Дежурный
	Ноздрина Юлия Алексеевна
	Инспектор МБУ «Просветское»
	998-25-25
	8927-715-46-79
	п. Просвет, 

ул. Школьная, 11-3

	Группа охраны общественного порядка

	1
	Сотрудники

полиции
	Данилов Дмитрий Николаевич
	Участковый уполномоченный полиции
	932-89-49
	8-927-734-44-50
	п. Рощинский,

25А-17

	2
	Дружинники
	Синев Александр Анатольевич
	Самарское РНУ, водитель
	999-41-71
	8-927-737-81-57
	п. Просвет, 

ул. Чапаевская, 16


Примечание:  количественный состав администрации ПЭП определяет глава поселения в зависимости от возможного количества пострадавших и вместимости ПЭП. 
ШТАТНО - ДОЛЖНОСТНОЙ СПИСОК АДМИНИСТРАЦИИ СЭП №2 

п. Домашкины Вершины, здание Часовни 
	№

п/п
	Должность

в составе

СЭП
	Фамилия, имя, отчество
	Должность по   

месту основной работы
	№ телефонов
	Адрес

места жительства

	
	
	
	
	раб.
	дом.
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Начальник эвакопункта

(СЭП №2)
	Ткаченко Елена Анатольевна
	Вр. не работает
	-
	8-927-659-39-43
	п. Домашкины Вершины, 

ул. Крестьянская, 9

	Группа оповещения, регистрации, учета, формирования колонн и их отправки

	1
	Начальник
	Великанова Надежда Федоровна
	Вр. не работает
	-
	8-927-718-85-21
	п. Дом. Вершины, ул. Центральная, 12-2

	2
	Учетчик 
	Кветкина Лилия Владимировна
	Вр. не работает
	-
	8-927-205-78-90
	п. Дом. Вершины, ул. Центральная, 1-2

	Группа управления на маршруте пешей эвакуации и автомобильных колонн

	1
	Начальник 
	Ткаченко Андрей Валерьевич
	Вр. не работает
	-
	8-927-206-50-20
	п. Домашкины Вершины, 

ул. Набережная, 6

	2
	Учетчик
	Наточеев Алексей Алексеевич
	Самарское РНУ, тракторист
	-
	8-927-728-64-19
	п. Домашкины Вершины, 

ул. Крестьянская, 1а

	Группа охраны общественного порядка

	1
	Начальник
	Кирдяпкин Виталий Владимирович
	Самарское РНУ, тракторист
	-
	8-927-901-72-43
	п. Домашкины Вершины, 

ул. Крестьянская, 9


С.В.Воинов
Уполномоченный по ГО ЧС и ОПБ                                                   

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.10.2016 №76

О мерах по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных в границах сельского поселения Просвет,

в осенне-зимний период 2016-2017 годов

Руководствуясь положениями Федеральных законов от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации муниципального района Волжский Самарской области от 13.10.2016  №2914 «О мерах по обеспечению   безопасности людей на водных объектах в осенне-зимний период 2016-2017 годов», руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет, Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1.Утвердить план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных в границах сельского поселения Просвет, на осенне-зимний период 2016-2017 годов согласно приложению.
 2.Использовать в своей работе Рекомендации по охране жизни людей на реках и водоемах муниципального района Волжский Самарской области.

 3.Уполномоченному по делам ГОЧС и ОПБ (Воинов С.В.) организовать контроль по недопущению выхода (выезда) населения на лед в местах стихийных ледовых переходов и других местах скопления людей на льду водоемов.
4.Назначить ответственного за обеспечение безопасности людей на водоемах уполномоченного по делам ГО ЧС и ОПБ  Воинова С.В.

5.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Просветские вести».
                    6.Контроль за исполнением   настоящего   постановления возложить   на заместителя Главы сельского поселения Просвет  (Борина Ю.С.).

С.И.Шевцов

Глава сельского поселения Просвет                                                  

    Приложение 

 к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

                                                                                    муниципального района Волжский Самарской области

от 19.10.2016  №76 
План

 основных мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных 

в границах сельского поселения Просвет, в осенне-зимний период 2016-2017 годов
В целях обеспечения безопасности людей на водных объектах, расположенных в границах сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области в осенне-зимний период 2016-2017 годов запланировать и провести следующие организационные и практические мероприятия:
               1.Активизировать   работу   среди   населения   по   разъяснению   правил поведения людей на льду водоемов в осенне-зимний период 2016-2017 годов, используя для этого собрание граждан и родительские собрания в учебных заведениях. 
                 Срок: постоянно.
             2.Установить в местах массового нахождения на льду людей предупредительные и информационные аншлаги.  Особое внимание обратить на безопасное поведение граждан, занимающихся подледным ловом рыбы.
 Срок: до 01.12.2016 г.

              3.Установить заградительные блоки в местах возможного выезда на лед гужевого и автомобильного транспорта.

 Срок: постоянно в осенне-зимний период 2016-2017 годов.

 4.Организовать взаимодействие с участковым уполномоченным О МВД России по Волжскому району (Данилов Д.Н.) (по согласованию) и членами народной дружины по соблюдению общественного порядка (Синев А.А., Кузьмин Ю.Л.) (по согласованию) в части осуществления совместных мероприятий по предупреждению   гибели    людей    на    воде, в том числе проведение рейдов и патрулирований.

 Срок: постоянно.
                 5.Рекомендовать директору общеобразовательной школы:


- обеспечить проведение в школе разъяснительной работы среди учащихся по обеспечению и соблюдению мер безопасности на льду водоемов;



- запретить проведение занятий по физической культуре на прудах;


- периодически доводить Рекомендации по охране жизни людей на реках и водоемах муниципального района Волжский Самарской области до учащихся и до родителей в периоды проведения родительских собраний. 



 Срок: постоянно.
С.В.Воинов
Уполномоченный по делам ГО ЧС и ОПБ                                                    

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.10.2016 г. №77

Об утверждении Программы социально-экономического развития сельского поселения Просвет муниципального

 района Волжский на период 2016-2020 годы


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», и в целях повышения качества жизни населения, его занятости и самозанятости, экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития сельхозпроизводства, предпринимательства, личных подсобных хозяйств, торговой инфраструктуры и сферы услуг на территории сельского поселения Просвет, руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, Администрация сельского поселения Просвет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу комплексного социально-экономического развития   сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области на период 2016-2020 годы, согласно приложению, к настоящему Постановлению. 
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Просветские вести» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
4. Признать утратившим силу постановление Администрации сельского поселения Просвет от 26 августа 2015 года № 55 «Об утверждении Программы социально-экономического развития сельского поселения Просвет муниципального района Волжский на период 2015- 2020 годы».

5. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

С.И. Шевцов

Глава сельского поселения Просвет                                                      
Приложение 

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет 

муниципального района Волжский Самарской области

 от 19.10.2016 г. №76 
ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА ПЕРИОД 2016-2020 ГОДЫ



1. Паспорт Программы

	Наименование программы
	Программа социально-экономического развития сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее- Программа)

	Основание для разработки Программы
	-Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации № 131-ФЗ от 06.10.2003 г.

	Заказчик Программы
	Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области

	Разработчик Программы
	Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области

	Цель Программы
	Целью Программы является повышение качества жизни населения, его занятости и самозанятости, экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития сельхозпроизводства, предпринимательства, личных подсобных хозяйств, торговой инфраструктуры и сферы услуг.

	Задачи Программы
	Создание правовых, организационных, инстуциональных и экономических условий для перехода к устойчивому социально-экономическому развитию поселения;

-развитие и расширение информационно-консультационного и правового обслуживания населения;

-строительство и благоустройство дорог поселения;

- развитие социальной инфраструктуры, образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта: повышение роли физкультуры и спорта в деле профилактики правонарушений, преодоления распространения наркомании и алкоголизма;

-ремонт объектов культуры и активизации культурной деятельности;

-развитие личных подсобных хозяйств;

-создание условий для безопасного проживания на территории поселения;

-содействие развитию малого бизнеса; 

-улучшение состояния здоровья населения за счет повышения доступности и качества занятиями физической культурой и спортом для повышения престижа здорового образа жизни;

-содействие в обеспечении социальной поддержки слабозащищенным слоям населения;

-привлечение средств из бюджетов различных уровней на укрепление жилищно-

коммунальной сферы, на строительство и ремонт внутрипоселковых дорог, благоустройство поселения.

	Важнейшие целевые показатели Программы
	-повышение качества жизни населения и благополучия 

развития поселения;

-положительная динамика демографической ситуации и занятости населения;

-устойчивый рост развития ЛПХ и доходов населения;

-устойчивое развитие предпринимательства;

-положительная динамика в деятельности социальной сферы и сферы обслуживания населения;

-обеспечение личной и общественной безопасности населения;

-развитие внутримуниципального, межмуниципального сотрудничества.

	Сроки реализации

Программы
	2016-2020 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	средства областного бюджета;

средства муниципального бюджета;

средства местного бюджета;

привлечение внебюджетных средств.

	Ответственные лица для контактов
	Воинов С.В. директор МБУ «Просветское»

тел.8 (846) 998-22- 88


2.Краткая характеристика социально-экономической ситуации и потенциал развития сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области

2.1.Анализ социально-экономического развития сельского поселения
Муниципальное образование – имеет статус сельского поселения муниципального района Волжский Самарской области. Административный центр — поселок Просвет.

Территория муниципального образования расположена в юго-восточной части Волжского района.  Площадь территории сельского поселения Просвет – 17732 га.

Численность населения сельского поселения по состоянию на 01.01.2016 года составляет 3024 человек.

В состав территории входят 3 населенных пункта: 

- поселок Просвет

- поселок Пахарь

- поселок Домашкины Вершины.

Территория сельского поселения Просвет граничит:

- на юге – с сельским поселением Подъём-Михайловка муниципального района Волжский Самарской области;

- на юго-западе – с сельским поселением Дубовый Умёт муниципального района Волжский Самарской области;

- на северо-западе – с сельским поселением Черноречье муниципального района Волжский Самарской области;

- на западе – с сельским поселением Лопатино муниципального района Волжский Самарской области;

- на севере – с поселениями Рощинский, Чёрновский и Спиридоновка муниципального района Волжский Самарской области;

- на востоке – с поселением Домашка муниципального района Кинельский Самарской области.

Через сельское поселение Просвет проходит автомобильная дорога общего пользования регионального значения Р 224 Самара-Бузулук-Оренбург с усовершенствованным покрытием из асфальта. Она обеспечивает связь населённых пунктов сельского поселения с областным центром. 

На территории сельского поселения Просвет преобладает континентальный климат умеренных широт.

Для данного климата характерны: суровая продолжительная зима, жаркое и сухое лето, короткие переходные сезоны и возможность глубоких аномалий всех элементов погоды (оттепели зимой, возврат холодов весной, резкие температурные контрасты).

Территория поселения находится в юго-восточной части муниципального района, где господствующее развитие получили почвы чернозёмного типа (черноземы обыкновенные и южные). 

Ресурсы полезных ископаемых на территории района представлены разнообразными видами полезных ископаемых. Наиболее важными из них являются нефть и природный газ. Из других полезных ископаемых на территории района выявлены и разведаны нерудные полезные ископаемые: камень строительный, кирпично-черепичное сырье, пески строительные, керамзитовое сырье и другие. 

На территории поселения распространены все типы чернозёмов (оподзоленные, выщелочные, типичные, обыкновенные и южные), лесные почвы, почвы речных долин, а также почвы солонцового типа.

По обеспеченности пресными водами (с минерализацией менее 1,0 г/дм3), территорию сельского поселения Просвет можно отнести к частично обеспеченной.

Населенные пункты сельского поселения располагаются рядом с озерами, на территории много зелёных насаждений общего пользования, насаждения общего пользования островного характера

            Современная структура земель поселения на 01.01. 2016г.

	№
пп
	Состав земель
	Общая площадь, га

	1
	2
	3

	1
	Земли сельскохозяйственного назначения
	15901

	2
	Земли населенных пунктов
	330,9

	3
	Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи...
	330

	4
	Земли особо охраняемых территорий и объектов
	-

	5
	Земли лесного фонда
	1170,1

	6
	Земли водного фонда
	-

	7
	Земли запаса
	-

	
	Всего земель 
	17732


         Определение генеральной линии социально-экономического развития поселения является определение перспективной численности его населения. Основой таких расчетов является демографический анализ.                                                                           

Структура населения определяется тремя показателями: рождаемостью, смертностью и миграционными процессами, уровень которых в значительной мере зависит от социально-экономических и культурных факторов. Поэтому, чтобы понять логику демографических процессов, происходящих в конкретном населении, необходимо, прежде всего, проанализировать факторы, обусловливающие ход развития демографических событий, учитывая при этом их изменчивость во времени и неоднородность в пространстве. 

Данные о среднегодовом приросте населения сельского поселения Просвет и тенденции его изменения

	Показатели


	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Численность постоянного населения 
	2931
	2970
	2980
	3040
	3007
	3039
	3025
	3025
	024

	Родившиеся 
	41
	35
	36
	42
	37
	30
	37
	35
	35

	Умершие
	51
	42
	39
	57
	41
	34
	26
	45
	38

	Естественный прирост (убыль)
	-10
	-7
	-3
	-15
	-4
	-4
	9
	-10
	-3

	Миграционный прирост
	-35
	46
	13
	75
	-29
	36
	-25
	42
	+2


Существующая численность населения сельского поселения Просвет по состоянию на 01.01.2016 г. составляет 3024 человек. Численность трудоспособного возраста составляет 1911 человек (63 % от общей численности). Детей в возрасте до 18 лет 659 человек, до 6 лет включительно 243 человек, численность населения старше трудоспособного возраста -454 человек (15% от общей численности.

Данные о возрастной структуре населения на 01.01.2016 г.

(по поселению)

	
	на 01.01.2014 г.
	на 01.01.2015г.
	на 01.01.2016 г.

	Все население
	3025
	3025
	3024

	пос. Просвет
	2246
	2234
	2238

	пос. Пахарь
	656
	669
	658

	пос. Домашкины Вершины
	123
	122
	128

	Младше трудоспособного возраста, в т. ч.:
	636
	
	659

	Дети дошкольного возраста
	
	
	243

	Дети школьного возраста
	
	
	416

	В трудоспособном возрасте
	
	
	1911

	Старше трудоспособного возраста
	
	
	454

	женщины
	1610
	1616
	1616

	мужчины
	1415
	1409
	1408

	ветераны ВОВ
	
	
	13

	в том числе участников ВОВ
	
	
	1

	участники войн (Чечня, Афганистан)-
	
	
	17

	инвалиды
	
	
	140


Демографические процессы характеризуются низкой рождаемостью, высоким уровнем смертности, естественной убылью, положительным сальдо миграции населения. Сложившийся под влиянием снижения рождаемости регрессивный тип возрастной структуры населения, (удельный вес населения старших возрастов превышает долю населения детей и подростков) не обеспечивает возможности численного роста населения сельского поселения и приводит к демографическому старению населения. 

Данные по средней продолжительности жизни населения сельского поселения

	Населенный пункт
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.

	ПРОСВЕТ
	55
	69
	56
	63
	63
	66
	57
	68
	55
	72

	ПАХАРЬ
	65
	70
	74
	88
	63
	83
	65
	82
	64
	76

	Д.ВЕРШИНЫ
	58
	 
	73
	 
	73
	75
	69
	55
	68
	75

	Среднее по с/п
	59
	69
	67
	75
	66
	75
	64
	68
	62
	74

	По поселению
	63
	71
	71
	66
	68


Средняя продолжительность жизни в поселении за 2015 год составляет 62 года у мужчин и 74 лет у женщин.

Короткая продолжительность жизни, невысокая рождаемость, объясняется следующими факторами: многократным повышением стоимости самообеспечения (питание, лечение, лекарства, одежда). С развалом экономики в период перестройки, произошел развал социальной инфраструктуры на селе, обанкротились ранее крупные сельскохозяйственные предприятия, появилась безработица, резко снизились доходы населения, произошла миграция населения трудоспособного возраста в города. В настоящее время ситуация улучшается.

На показатели рождаемости влияют следующие моменты:

- материальное благополучие;

- государственные выплаты за рождение второго ребенка;

- наличие собственного жилья;

- уверенность в будущем подрастающего поколения.

Отток населения в город связан с поступлением в Вузы и имеется большая вероятность найти работу, связан в большей степени с отсутствием рабочих мест в поселении, нежеланием заниматься ЛПХ. 

В связи с этим одной из главных задач в поселении должна стать занятость и самозанятость населения.

Издавна люди занимались личным подсобным хозяйством. К сожалению, доля ЛПХ с каждым годом резко сокращается. Это объясняется отсутствием кормовой базы на территории поселения. Жителям поселения для заготовки кормов для животных приходится выезжать в другие районы области, а это очень затратно, если учесть, что рынок сбыта очень ограничен.

 Не маловажным фактором является и то, что близость города позволяет трудоспособному населению трудоустраиваться в городе, это тоже влияет на снижение доли ЛПХ в сельском поселении.

Жилищный фонд

Существующий жилой фонд в сельском поселении Просвет представлен одно - двухэтажными жилыми домами с приусадебными участками. Общая площадь жилищного фонда – 54070 кв.м., обеспеченность жильем- 18,07 кв.м. общей жилой площади на одного жителя. Тем не менее, проблема по обеспечению жильем населения существует. На территории поселения выделено около 350 земельных участков молодым и многодетным семьям, которые некоторыми владельцами уже застраиваются. В строительстве жилья молодые семьи используют средства материнского капитала, областные субсидии на строительство и приобретение жилья.

Данные по жилому фонду

	Наименование
	На 01.01.2016 г.

	
	

	Общий жилой фонд, м2 
	54070

	государственный
	19762

	частный
	34308

	Общий жилой фонд на 1 жителя, м2      
	18,07


Развитие социальной сферы поселения

Образование

На территории сельского поселения расположены: ГБОУ СОШ п. Просвет, структурное подразделение ГБОУ СОШ п. Просвет детский сад «Сказка»:

кол-во учащихся 
                                       296 человек;

кол-во детей дошкольного возраста
          165 человек.

Здравоохранение

    
На территории поселения функционируют два офиса врачебной практики в поселке Просвет и ФАП в поселке Пахарь. 

Жителям оказывается общая врачебная практика и первая медицинская помощь. 

Специфика потери здоровья сельскими жителями определяется, прежде всего, условиями жизни и труда. Сельские жители практически лишены элементарных коммунальных удобств, труд чаще носит физический характер. 

Причина высокой заболеваемости населения кроется в том числе и в особенностях проживания на селе:

•
низкий жизненный уровень, 

•
отсутствие средств на приобретение лекарств,

•
низкая социальная культура. 

Многие больные обращаются за медицинской помощью лишь в случаях крайней необходимости, при значительной запущенности заболевания и утяжелении самочувствия.

Культура

Историко-культурный потенциал образуют расположенные на территории сельского поселения памятники истории: 

 1)  Памятник погибшим в годы Великой Отечественной войны в п. Просвет;

 2)  Храм в честь иконы Божией Матери «Неупиваемая Чаша» православного прихода п. Просвет, в настоящее время действующая;

 3)  Часовня в честь Архангела Михаила в п. Домашкины Вершины, в настоящее время действует.

        Предоставление услуг населению в области культуры в сельском поселении осуществляет:

-  МБУК «Просвет» с. п. Просвет;

-  библиотека п. Просвет и п. Пахарь. 

Работниками библиотеки проводятся книжные выставки к памятным и праздничным датам, мероприятия для школ, школьных детских площадок в каникулярный период и лагерей дневного пребывания детей.

В Доме культуры поселения созданы и работают кружки для взрослых и детей различных направлений: театральные, танцевальные, вокальные, хоровое пение и т.д. 

Одним из основных направлений работы сельского Дома культуры является работа по организации досуга детей и подростков.

Проведение праздничных мероприятий: Новогодний бал, День защитника Отечества, 8 марта, Проводы зимы, День села, проводятся различные конкурсы.

Задача в культурно-досуговых учреждениях-вводить инновационные формы организации досуга населения и увеличить процент охвата населения.

Проведение этих мероприятий позволит увеличить обеспеченность населения сельского поселения качественными услугами культурно-досуговых учреждений.

Физическая культура и спорт
         В сельском поселении Просвет ведется спортивная работа в многочисленных секциях. При школе имеется спортивный зал, где проводятся игры и соревнования по волейболу, баскетболу, футболу, военно-спортивные соревнования и т.д.  В связи с отсутствием спортивных залов многим секциям приходится заниматься в различных свободных нежилых помещениях, имеющихся на территории поселения. 

В зимний период любимыми видами спорта среди населения является катание на коньках, на лыжах. 

Поселение достойно представляет многие виды спорта на районных соревнованиях. 

Экономическое развитие поселения. Развитие сельского хозяйства.
 Сельское хозяйство поселения представлено 10 сельскохозяйственными предприятиями и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами.  Значимым сельскохозяйственным предприятием на территории сельского поселения Просвет является ЗАО «Центр» - главная отрасль – растениеводство. 

Кроме этого, на территории сельского поселения функционируют:

ООО «Астра» - переработка семян подсолнечника, реализация готовой продукции.

КФХ Качалина – растениеводство.

КФХ «Парфеновское» - растениеводство.

ИП Евдокимов – животноводство, козы – 40 гол. бараны – 20 гол. свиньи – 150 гол. птица – 3000 гол.

ИП КФХ Гасанян – животноводство, КРС - 530 голов, овцы – 210.

ИП КФХ Шабабян – животноводство, КРС - 60 голов.

Основным продуктом производства в животноводческих хозяйствах является мясо, а производством молока и яиц в поселении занимаются только в личных подсобных хозяйствах. Производство продукции растениеводства в поселении ориентировано в основном на масличные культуры (подсолнечник и лен) и зерновые. 

Производством овощей в поселении занимаются только личные подсобные хозяйства.

Одной из значимых экономических составляющих для поселения, являются личные подсобные хозяйства и от их развития во многом зависит сегодня благосостояние населения. 

Наличие животных в личных подсобных хозяйствах сельского поселения Просвет
	Вид животных (гол.)
	На 01.01.2014 г.
	На 01.01.2015 г.
	На 01.01.2016 г.

	КРС всего
	1070
	1102
	982

	В т.ч. коровы
	173
	226
	204

	Свиньи-всего
	180
	176
	167

	В т.ч. свиноматки
	28
	19
	14

	Овцы 
	639
	315
	332

	Козы
	10
	8
	6

	Лошади 
	8
	8
	8

	Кролики 
	-
	-
	19

	Птица 
	2385
	2395
	2320

	Пчелосемьи 
	23
	21
	21


В последние годы наблюдается тенденция снижения поголовья животных в частном секторе. Причины, сдерживающие развитие личных подсобных хозяйств, следующие:

- нет организованного закупа сельскохозяйственной продукции; 

- высокая себестоимость с/х продукции, и ее низкая закупочная цена. 

Проблемы:

1) сельские жители недостаточно осведомлены о своих правах на землю и имущество;

2) владельцы ЛПХ, сельские предприниматели испытывают острый дефицит финансово-кредитных ресурсов в силу недостаточной государственной поддержки этого сектора экономики; 

3) не налажена эффективная система сбыта продукции, материально-технического и производственного обслуживания КФХ и ЛПХ, других малых форм хозяйствования. В поселении не производятся централизованные муниципальные закупки в хозяйствах молока, картофеля, овощей и других сельскохозяйственных продуктов. Владельцы ЛПХ вынуждены реализовывать продукцию самостоятельно или продавать частным перекупщикам и заготовителям, организациям потребительской кооперации на невыгодных условиях. Отсутствие кооперативов по закупке продукции села тормозит как увеличению численности поголовья скота, так и увеличению земельных площадей под картофель и овощи;

4) сельское население испытывает существенные трудности в получении рыночной информации, консультационных услуг правового, экономического и технологического характера, в повышении квалификации;

5) низкий уровень заработной платы, и отток рабочих в другие отрасли производства и в социальную сферу;

6) сокращение земель сельскохозяйственного назначения.

Самостоятельно решить проблемы, с которыми сталкиваются жители сельской местности при ведении личных подсобных хозяйств достаточно трудно.

Существенной причиной, сдерживающей рост численности поголовья скота у населения, является трудности с обеспечением кормами. Предприятия, сегодня работают в условиях рынка и не имеют достаточных ресурсов, чтобы оказывать гражданам помощь в необходимых объемах, в заготовке кормов.

В связи с этим органы местного самоуправления должны решить первостепенную задачу занятости и самозанятости населения. Развитие животноводства и огодничества, как одно из направлений развития ЛПХ. Производство продукции животноводства в ЛПХ является приоритетным направлением в решении главного вопроса- самозанятость сельского населения.

Развитие малого предпринимательства

На территории поселения зарегистрировано 19 индивидуальных предпринимателей.  Предприниматели осуществляют торговую деятельность. Лидирующее место в малом предпринимательстве занимает отрасль торговли. Малый бизнес помогает решать экономические и социальные проблемы, создавая новые рабочие места, предлагая товары, на которые существует повышенный спрос. 

Уровень развития малого предпринимательства в сельском поселении при этом недостаточен и существенного влияния на экономическое положение поселения не оказывает. Для формирования высокоэффективной экономики, создания новых рабочих мест, оживления спроса и предложения на рынке необходимо развивать сферу услуг: общественное питание, бытовое обслуживание. 

Управление собственностью
В состав муниципального имущества входят:

- муниципальный жилищный фонд.

Доходы бюджета от использования муниципального имущества незначительны, и они не способны в полной мере исполнить расходные обязательства муниципального образования. 

Инфраструктура поселения

Основной вид транспорта в поселении автомобильный.  

 Дорожная сеть поселения составляет – 35,35 км из них с грунтощебеневым покрытием –14,95 км.

Почти все муниципальные дороги требуют капитального ремонта. Имеется необходимость строительства и ремонта пешеходных дорожек, ямочного ремонта гравийных дорог, ремонта асфальтированного покрытия.

Телекоммуникация и связь

В сельском поселении существует почтовое отделение филиала ФГУП "Почта России". Основными видами деятельности являются: прием и обработка письменной корреспонденции, посылок, бандеролей, распространение периодической печати через подписку и розницу, доставка рекламных материалов, прием коммунальных платежей, осуществление почтово-денежных переводов, предоставление услуг Интернета.

Обслуживание электросвязью производит «РосТелеком» с помощью автоматических телефонных станций.

Каждый абонент может пользоваться возможностями общероссийских и международных связей, услугами электронной почты, Интернета, мобильной связью операторов сотовой связи.

Инженерная инфраструктура

Основными поставщиками жилищно-коммунальных услуг для населения сельского поселения являются:

- МУП «Волжское ЖКХ»- водоснабжение;

- ООО «СВГК»  – газоснабжение;

- ООО «ССК» и «МРСК Волги» - электричество.

Основным источником теплоснабжения является газовое отопление. 

Основным источником водоснабжения в большинстве населенных пунктов поселения являются централизованное водоснабжение, а также шахтные колодцы.

Благоустройство территории, организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора

На территории поселения постоянно ведется работа по уборке и очистке населенных пунктов от бытовых отходов и мусора. Организацию сбора и вывоза бытовых отходов и мусора обеспечивает ООО «Спецтранс».

 
На территории поселения – 3 кладбища, общая площадь 27745 кв.м. Содержанием кладбищ занимается администрация поселения, очистка кладбищ от бытовых отходов и мусора производится силами Администрации сельского поселения Просвет и населения.

Развитие местного самоуправления

В сельском поселении местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и через органы местного самоуправления:

- непосредственно – путем участия в муниципальных выборах, правотворческой инициативы граждан, публичных слушаний, собраний граждан, опросов граждан, путем непосредственного обращения граждан в администрацию и к депутатам поселения;

- через органы самоуправления – путем обращения к выбранным депутатам, главе поселения, письменно и устно на приемах.

Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется: 

  - размещение информации и опубликование нормативных правовых актов в печатном издании «Просветские вести»;

    - размещение информации на официальном сайте поселения;

    - размещение информации в местах массового скопления людей.

Доходы и расходы местного бюджета

В бюджет сельского поселения Просвет зачисляются:

1) налоговые доходы:

- земельный налог;

- налог на имущество физических лиц;

- налог на доходы физических лиц;

- единый сельскохозяйственный налог;

- доходы от продажи земельных участков, находящихся в муниципальной собственности;

- дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности;

- акцизы по подакцизным товарам (продукции), произведенным на территории РФ;

- государственная пошлина;

- прочие субсидии бюджетам субъектов РФ;

- прочие безвозмездные поступления в бюджет сельского поселения;

- субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета, на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

Пожарная безопасность

Постановлением главы Администрации сельского поселения от 17.11.2011г. № 42 создана группа внештатных инспекторов по пожарной профилактике.

 Ежегодно проводится обучение населения мерам пожарной безопасности. Обучение населения сельского поселения мерам пожарной безопасности проходит на сходах граждан в сельских населенных пунктах, а также через размещение информации на стендах в здании администрации, Доме культуры и добровольными пожарными инструкторами. Силами добровольных пожарных инструкторов поселения проводится ежегодный подворный обход частных жилых домов на предмет соблюдения правил пожарной безопасности. Среди населения распространяются Памятки о мерах пожарной безопасности. 

Все учреждения, организации и предприятия, находящиеся на территории поселения, имеют огнетушители и Планы эвакуации людей на случай пожара. 

В целях предотвращения пожаров проводятся:

- общепоселковые субботники (уборка сухой травы, мусора).

Обоснование необходимости принятия Программы

          Основной предпосылкой для разработки Программы социально-экономического (устойчивого) развития сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области на 2016-2020 г.г. (далее - Программа) послужило принятие Федерального закона N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" в октябре 2003 года.

          Программа комплексного социально-экономического развития сельского поселения содержит четкое представление о стратегических целях, ресурсах, потенциале и об основных направлениях социально-экономического (устойчивого) развития поселения на среднесрочную перспективу. 

         Цели развития поселения и программные мероприятия, а также необходимые для их реализации ресурсы, обозначенные в Программе, могут ежегодно корректироваться и дополняться в зависимости от складывающейся ситуации, изменения внутренних и внешних условий. Считается возможным корректировать Программу с представлением изменений текста Программы, проектов, плана мероприятий и сметы расходов. 

Разработка настоящей Программы обусловлена необходимостью определить приоритетные по социальной значимости стратегические линии устойчивого

развития сельского поселения Просвет - доступные для потенциала территории, адекватные географическому, демографическому, экономическому, социокультурному потенциалу, перспективные и актуальные 

для социума поселения. Программа устойчивого развития направлена на осуществление комплекса мер, способствующих стабилизации и развитию экономики, развитию налоговой базы, повышению уровня занятости населения, решению остро стоящих социальных проблем, межведомственной, внутримуниципальной, межмуниципальной и межрегиональной кооперации.

            
Главной целью Программы является повышение качества жизни населения, его занятости и самозанятости экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития сельхозпроизводства, предпринимательства, личных подсобных хозяйств, торговой инфраструктуры 

и сферы услуг. Благоприятные условия для жизни населения - это возможность полноценной занятости, получения высоких и устойчивых доходов, доступность широкого спектра социальных услуг, соблюдение высоких экологических стандартов жизни. В первую очередь, это налаживание эффективного управления, рационального использования финансов и собственности. Многие из предлагаемых в Программе мер не требуют масштабных бюджетных вложений, затрат.

В процессе разработки Программы осуществлялась одновременная работа в следующих направлениях:

-анализ ситуации и выработка стратегических направлений устойчивого развития в целом и по отраслям, соотнесение со стратегией развития в Российской Федерации, регионе, районе;

- формирование технологии взаимодействия власти и бизнеса;

     
- формулирование предложений по формированию условий по реализации Программы;

    
- изучение, обобщение предложений населения поселения по перспективному развитию территории на период до 2020 года для включения объективно-конструктивной информации в ее разделы.

В обобщенном виде главной целью Программы социально-экономического развития сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области на 2016-2020 годы является устойчивое повышение качества жизни нынешних и будущих поколений жителей и благополучие развития сельского поселения через устойчивое развитие территории в социальной и экономической сфере. 

Для достижения поставленных целей в среднесрочной перспективе необходимо решить следующие задачи:

1. Создать правовые, организационные, институциональные и экономические условия для перехода к устойчивому социально-экономическому развитию поселения, эффективной реализации полномочий органов местного самоуправления.

2. Развить и расширить сферу информационно-консультационного и правового обслуживания населения.

3. Построить новые и отремонтировать старые водопроводные сети.

4. Отремонтировать и построить новые дороги внутри населенных пунктов.

5. Улучшить состояние здоровья населения за счет повышения доступности и качества занятиями физической культурой и спортом.

6. Повысить роль физкультуры и спорта в целях улучшения состояния здоровья населения и профилактики правонарушений, преодоления распространения наркомании и алкоголизма.

7.Ремонт объектов культуры и активизация культурной деятельности.

8. Развить личные подсобные хозяйства.

9. Создать условия для безопасного проживания населения на территории поселения.

10.  Повысить качество и уровень жизни населения, его занятости и самозанятости, экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития сельхозпроизводства, предпринимательства, личных подсобных хозяйств, торговой инфраструктуры и сферы услуг.

Уровень и качество жизни населения должны рассматриваться как степень удовлетворения материальных и духовных потребностей людей, достигаемых за счет создания экономических и материальных условий и возможностей, которые характеризуются соотношением уровня доходов и стоимости жизни.

3.Основные стратегические направления развития сельского поселения Просвет

Стратегическими направлениями развития поселения должны стать следующие действия:

Экономические:

1.Содействие развитию крупного сельскохозяйственного производства, и вовлечение его как потенциального инвестора для выполнения социальных проектов восстановления объектов образования, культуры и спорта.

2.Содействие развитию малого бизнеса через помощь в привлечении льготных кредитов на проекты, значимые для развития поселения и организации новых рабочих мест.

Социальные:

1.Развитие социальной инфраструктуры, образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта:

- участи в отраслевых районных, областных программах, Российских и международных грантах по развитию и укреплению данных отраслей;

-содействие предпринимательской инициативы по развитию данных направлений (развитие и увеличение объемов платных услуг, предоставляемых учреждениями образования, здравоохранения, культуры, спорта на территории поселения).

2. Развитие личного подворья граждан, как источника доходов населения:

-привлечение льготных кредитов из областного бюджета на развитие личных подсобных хозяйств;

-стимулирование сохранения поголовья коров в личные подсобные хозяйства за счет предоставления субсидий;

-организация торговли населения продукцией с личных подворий на ярмарках;

-поддержка предпринимателей, ведущих закупку продукции с личных подсобных хозяйств на выгодных для населения условиях.

3.Содействие в обеспечении социальной поддержки слабозащищенным слоям населения:

-консультирование, помощь в получении субсидий, пособий, различных льготных выплат;

-содействие в привлечении бюджетных средств, спонсорской помощи для поддержания одиноких пенсионеров, инвалидов, многодетных семей.

4.Привлечение средств из областного и федерального бюджета на благоустройство и модернизацию сельского поселения:

-по подпрограмме «Модернизация и развитие автомобильных дорог общего пользования местного значения в Самарской области» государственной программы «Развитие транспортной системы Самарской области (2014-2025 годы;
-по государственной программе «Устойчивое развитие сельских территорий Самарской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года».

4.Система основных программных мероприятий по развитию сельского поселения Просвет

Мероприятия Программы социально-экономического развития сельского поселения Просвет включают планируемые к реализации инвестиционные проекты и совокупность различных организационных мероприятий.
Содержание мероприятий Программы сельского поселения Просвет

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	Разработка стратегических направлений и перспективного плана развития сельского поселения Просвет в соответствии с программой социально-экономического развития поселения и с требованиями закона №131-ФЗ
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Современная концепция управления сельским поселением, включая основные направления социальной и экономической политики

	2
	Разработка плана мероприятий по реализации программы социально-экономического развития сельского поселения Просвет
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Ежегодный план мероприятий по реализации программы

	3
	Отбор, подготовка и переподготовка персонала для сферы местного самоуправления
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Повышение эффективности муниципального управления(график переподготовки, и обучения специалистов)

	4
	Организация системы подготовки предпринимателей и поддержки малого бизнеса в сельском поселении Просвет совместно с центром поддержки предпринимательства
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Повышение предпринимательской активности в сельском поселении

	5
	Повышение эффективности использования муниципальной собственности
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Повышение доходной части местного бюджета за счет эффективного использования муниципальной собственности(оформление земельных участков и имущества в собственность граждан)

	6
	Формирование и совершенствование системы муниципального заказа в поселении
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Эффективное использование местного бюджета за счет внедрения системы муниципального заказа в поселении

	7
	Проведение систематических мероприятий по продвижению продукции предприятий сельского поселения
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Стимулирование производства и продвижение на рынок продукции, производимой предприятиями сельского поселения

	8
	Формирование эффективной системы управления жилищно-коммунальным комплексом
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Повышение качества предоставляемых услуг ЖКХ

	9
	Разработка системы контроля и регулирования потребительского рынка в населенных пунктах сельского поселения (полиция, Роспотребнадзор)
	Администрация сельского поселения Просвет
	систематически
	Обеспечение наполнения потребительского рынка товарами и услугами, удовлетворение спроса населения

	10
	Постоянный анализ и контроль социально-экономической ситуации в сельском поселении Просвет
	Администрация сельского поселения Просвет
	систематически
	Выявление основных проблем, причин их возникновения и принятие решений, направленных на их устранение (ежеквартальный анализ)

	11
	Контроль над экологической ситуацией и рациональным использованием природных ресурсов на территории сельского поселения
	Администрация сельского поселения Просвет
	систематически
	Улучшение экологической ситуации, сохранение природных ресурсов поселения (Административная комиссия)

	12
	Проведение похозяйственного учета граждан, занимающихся личными подсобными хозяйствами, наличие животных в подворьях, определение потенциала развития ЛПХ
	Администрация сельского поселения Просвет
	2016-2020
	Развитие ЛПХ на территории поселения


Перечень мероприятий Программы сельского поселения Просвет

	№
	Наименование мероприятия
	Ресурсное обеспечение
	Сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	Устройство комплекса детских игровых площадок «Остров детства» (ул. Рабочая, кв. Нефтяников, ул. Центральная) в сельском поселении Просвет
	Федеральный бюджет-1814,0 тыс.руб., 

местный бюджет-840,6 тыс.руб, 

безвозмездные поступления-369,3,0 тыс.руб.
	2017
	активизации населения в решении вопросов жизнедеятельности сельского поселения, улучшение демографической ситуации, а также повышение уровня комфортности и привлекательности проживания в сельской местности, благоустройство поселения

	2
	Устройство спортивной площадки для выполнения нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в сельском поселении Просвет, п.Просвет, ул. Самарская
	Федеральный бюджет-636,6 тыс.руб., 

местный бюджет-332,9 тыс.руб, 

безвозмездные поступления-91,5 тыс.руб.
	2018
	- улучшить спортивную инфраструктуру сельского поселения Просвет;

-создать условия для всестороннего физического развития населения;

-содействовать физическому, духовному и гражданско-патриотическому воспитанию детей;

-внедрить физкультуру и спорт в повседневную жизнь населения

	3
	Ремонт автомобильных дорог местного значения в сельском поселении Просвет, ул. Чапаевская в п. Просвет, ул. Юбилейная в п. Пахарь
	Областной бюджет- 2347,7 тыс. руб.; местный бюджет-105,5 тыс. руб.
	2016
	Обеспечение транспортной доступности населенных пунктов сельского поселения

	4
	Ремонт автомобильных дорог местного значения в сельском поселении Просвет, поддержание дорожного полотна в работоспособном состоянии, обеспечение безопасности дорожного движения 
	Областной бюджет, местный бюджет

Всего:43440,0 тыс. рублей
	2017-2020
	Обеспечение транспортной доступности населенных пунктов сельского поселения

	5
	Проведение ремонта здания Дома культуры, оснащение учреждения культуры оборудованием, инвентарем в соответствии с нормами, включение данных мероприятий в план и выделение средств из бюджета поселения.

Укрепление материально-технической базы культуры.


	Местный бюджет, районный бюджет
	2017-2020
	Сохранение и развитие культурного потенциала поселения, улучшение условий доступа различных групп населения к культурным ценностям и информационным ресурсам, творческая реализация духовных и физических способностей и потребностей жителей сельского поселения Просвет

	5
	Создание условий для привлечения финансовых ресурсов и инвестиций на территорию сельского поселения
	Местный бюджет (муниципальное мущество) средства кредитных кооперативов
	2016-2020
	Увеличение потоков финансовых ресурсов

	6
	Создание условий для реализации перспективных предпринимательских проектов
	Областной бюджет, местный бюджет (муниципальное имущество)
	2016-2020
	Создание новых рабочих мест, повышение уровня оплаты труда персонала, снижение уровня безработицы, увеличение доходной части местного бюджета

	7
	Формирование условий для развития сельских подворий и личных подсобных хозяйств
	Районный бюджет, областной бюджет
	2016-2020
	Увеличение производства сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах

	8
	Обеспечение участия жителей всех населенных пунктов поселения в социальных, культурных, спортивных и других мероприятиях, проводимых районом и сельской администрацией
	Местный бюджет 
	2016-2020
	Повышение активности населения, нацеливание на здоровый образ жизни

	9
	Благоустройство территории
	Местный бюджет
	2016-2020
	Работы по благоустройству в населенных пунктах поселения, окончательное освещение улиц

	10
	Ремонт и монтаж пожарных гидрантов на территории поселения
	Местный бюджет, районный бюджет
	2016-2020
	Обеспечение пожарной безопасности


Развитие сферы культуры и досуга

Описание проблемной ситуации:

- увеличение разрыва между культурными потребностями общества и возможностями их удовлетворения из-за снижения уровня жизни населения и слабой материально-технической базы учреждений культуры;

- слабая поддержка инновационной деятельности в сфере культуры досуга;

- недостаточность бюджетного финансирования.

Цель проекта:

Сохранение и развитие культурного потенциала поселения, улучшение условий доступа различных групп населения к культурным ценностям и информационным ресурсам, творческая реализация духовных и физических способностей и потребностей жителей сельского поселения Просвет.

Описание проекта:

- формирование индустрии культуры и досуга как единой системы, обеспечивающей культурный уровень населения, занятость, сохранение культурного наследия; 

- поддержка, сохранение и развитие самодеятельного художественного творчества;            

- приобщение населения к культурным и духовным ценностям, воспитание подрастающего поколения. 

Финансирование по проекту будет направлено на развитие следующих основных направлений:

1. Завершение косметического ремонта здания Дома культуры в п. Просвет.

2. Развитие Дома культуры как современной базы для организации досуга населения, развития самодеятельных творческих коллективов. 

3. Творческая реализация духовных и физических способностей и потребностей жителей.

4. Сохранение и использование культурно-исторического наследия - формирование культуры патриотизма, межнациональных отношений и любви к малой родине.                    

Ожидаемые результаты:

1. Снижение уровня социального напряжения.

2. Позитивный культурный имидж поселения.

3. Положительная динамика роста клубных формирований и их участников.

4. Доступное использование конституционных прав в сфере культуры и досуга.

5. Укрепление материальной базы учреждений культуры, обновление основных фондов.

Создаваемые объекты инфраструктуры 

(капитального строительства) муниципальной собственности
1. Приведение в нормативное состояние объектов культуры.

Приведение существующей материально-технической базы объектов культуры в соответствие с требованиями в области защиты жизни и здоровья граждан, защиты прав потребителей, обеспечения сохранности государственного и муниципального имущества, охраны окружающей среды, требованиями и предписаниями надзорных органов (Роспотребнадзор, Пожнадзор)

Комплекс возможных мероприятий:

 Проведение ремонта здания Дома культуры, оснащение учреждения культуры оборудованием, инвентарем в соответствии с нормами, включение данных мероприятий в план и выделение средств из бюджета поселения.

      
Укрепление материально-технической базы культуры.

Развитие и поддержка малого предпринимательства

Развитие сектора малого предпринимательства является одним из главных направлений экономической деятельности, т.к. именно данным сектором решается ряд важнейших проблем социальной стабильности населения. Это, прежде всего, занятость, повышение жизненного уровня населения, увеличение наполняемости бюджета.

Цель политики развития и поддержки малого предпринимательства - создание благоприятных политических, правовых, экономических и организационных условий для повышения устойчивого и динамичного развития малого предпринимательства, обеспечивающих сохранение и создание новых рабочих мест, насыщение рынка отечественными товарами и 

услугами, стабильное поступление налогов в бюджет поселения, формирование среднего слоя общества, самостоятельно создающего собственное благосостояние и достаточный уровень жизни.

Основные задачи:

- формирование правового пространства, обеспечивающего беспрепятственное развитие малого предпринимательства.

- выявление и поддержка приоритетных направлений развития малого бизнеса.

- формирование положительного общественного мнения о деятельности предприятий малого и среднего бизнеса, укрепление социального статуса, повышение престижа и создание механизма защиты предпринимательства.

- участие предпринимателей в формировании политики поселения по развитию малого и среднего предпринимательства (Совет предпринимателей);

- вовлечение в предпринимательскую деятельность представителей различных слоев населения;

- увеличение доходов населения и создание условий для самореализации граждан;

- поддержка в продвижении местных товаропроизводителей посредством ярмарочно-выставочных мероприятий.

     В рамках реализации политики в области развития малого и среднего предпринимательства определены следующие приоритеты:

1) производство и организация закупа сельскохозяйственной продукции;

2) производство товаров народного потребления продовольственного и промышленного назначения;

3) развитие народных ремесел;
4) бытовые услуги (ремонт, реставрация и пошив обуви; ремонт и пошив верхней одежды; фотография; парикмахерские и др.)

5) строительство, в том числе жилья;

6) выполнение дорожных работ;

7) производство строительных материалов;

8) придорожное сервисное обслуживание (АЗС, придорожные кафе, автосервис, автостоянки, гостиницы и др.).

Система программных мероприятий по развитию малого и среднего предпринимательства представлена следующими направлениями: 

1. Сдача в аренду земли с целью производства сельскохозяйственной продукции, организации культурного отдыха населения, создания новых рабочих мест, увеличения местного бюджета. 

2. Проведение различных конкурсов среди предпринимателей.

3. Сдача в аренду площадей муниципальных учреждений под создание и развитие приоритетных сфер услуг.

Развитие коммунального комплекса

Развитие среды проживания населения сельского поселения создаст непосредственные условия для повышения качества жизни нынешнего и будущих поколений жителей. Перед органами местного самоуправления поселения стоит задача развития коммунальной инфраструктуры, повышения эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунального комплекса. 

Поселение не может развиваться без учета состояния и перспектив развития инженерных систем жизнеобеспечения, которые включают в себя такие составные части, как теплоснабжение, газоснабжение, электроснабжение и водоснабжение.

Непосредственно под развитием систем коммунальной инфраструктуры поселения понимается проведение комплекса мероприятий нормативно-правового, организационного и иного характера, направленных на повышение качества жизни населения поселения, понимание жителями поселения сложности проводимой коммунальной реформы, а также подготовку и проведение соответствующих инвестиционных программ.

Цель проекта:

Повышение качества коммунальных услуг водоснабжения для потребителей села, обеспечение населения бесперебойной питьевой водой, соответствующей стандартам качества, в необходимом количестве.

Благоустройство

Возрастающее значение в формировании имиджа любой территории приобретают чистота и качество благоустройства. Статьей 14 Федерального закона N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления" 

определены вопросы местного значения поселений в части создания благоприятных условий для жизнедеятельности граждан в контексте благоустройства. Чистота и благоустройство территории обеспечивают нормальное функционирование сложного организма. С улучшением чистоты и качества благоустройства территории увеличится привлекательность сельского поселения для населения. 

При обустройстве придомовой территории и дворов необходимо уделять больше внимания созданию зеленых уголков отдыха с применением архитектурных композиций.

Цель программы – комплексное решение проблемы обеспечения потребности сельского поселения Просвет в среде проживания, отвечающей современным требованиям, повышения безопасности функционирования транспортной системы поселения, повышение уровня комфортности пребывания на территории поселения, повышение эффективности использования бюджетного финансирования, направляемого на цели развития благоустройства.

Задачи программы – проведение комплексной оценки территории сельского поселения Просвет на предмет определения уровня соответствия ее современным требованиям по безопасности и технического состояния объектов с учетом перспектив развития территории поселения, выявление потребности в реализации мероприятий по ремонту и модернизации имеющихся объектов благоустройства и перспективном строительстве новых, разработка плана проведения мероприятия комплексного благоустройства территории поселения с учетом приоритетности таких мероприятий и обеспечение минимизации негативных последствий от их проведения для жителей.

Обеспечение безопасности населения

Так как личная безопасность населения является составляющей понятия «качество жизни» жителей любой территории, в число приоритетов могут быть включены такие направления, как:

-профилактика детской и подростковой беспризорности и преступности;

- система социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

-организация работы добровольных народных дружин (по соблюдению общественного порядка);

- обеспечение пожарной безопасности.

Социальное развитие села

Сложившаяся на сегодняшний день экономическая ситуация на селе препятствует формированию социально-экономических условий устойчивого развития агропромышленного комплекса. Уровень и качество жизни напрямую зависят от состояния и обеспеченности сельского населения жильем, инженерной инфраструктурой, социальными объектами – школами, медицинскими, культурно-досуговыми учреждениями.

 В рамках социального развития села предполагается проведение программных мероприятий по развитию личных подсобных хозяйств в поселении и участие в реализации целевых программах.
5. Оценка эффективности мероприятий Программы

Выполнение включенных в Программу организационных мероприятий и инвестиционных проектов, при условии разработки эффективных механизмов их реализации и поддержки со стороны местных администраций, позволит достичь следующих показателей социально-экономического развития сельского поселения Просвет в 2020 году по отношению к 2016 году.


 За счет активизации предпринимательской деятельности, увеличится ежегодный рост объемов производства в поселении. Соответственно, увеличатся объемы налоговых поступлений в местный бюджет. При выполнении программных мероприятий ожидается рост объемов производства сельскохозяйственной продукции в сельскохозяйственных предприятиях и в личных подсобных хозяйствах граждан. В целях оперативного отслеживания и контроля хода осуществления Программы, а также оценки влияния результатов реализации Программы на уровень социально-экономического развития поселения в рамках выделенных приоритетов проводится и ежегодный мониторинг по основным показателям социально-экономического развития территории.

6.Организация контроля за реализацией Программы

 Организационная структура управления Программой базируется на существующей схеме исполнительной власти сельского поселения Просвет. 


Общее руководство Программой осуществляет Глава поселения, в функции которого в рамках реализации Программы входит:

-определение приоритетов, постановка оперативных и краткосрочных целей Программы;

-представление проекта Программы в Собрание представителей сельского поселения Просвет.

Функции Собрания представителей сельского поселения Просвет в системе управления Программой включают:

-контроль за ходом реализации программы социально-экономического развития сельского поселения Просвет;

-ежеквартально заслушивает Главу поселения о ходе выполнения Программы;

- рассмотрение и утверждение предложений, связанных с корректировкой сроков, исполнителей и объемов ресурсов по мероприятиям Программы.

Оперативные функции по реализации Программы осуществляют штатные сотрудники Администрации сельского поселения Просвет под руководством Главы сельского поселения.

Глава сельского поселения осуществляет следующие действия:

-рассматривает и утверждает план мероприятий, объемы их финансирования и сроки реализации;

- выносит заключения о ходе выполнения Плана, рассматривает предложения по внесению изменений по приоритетности отдельных программных направлений и мероприятий.

- взаимодействует с районными и областными органами исполнительной власти по включению предложений сельского поселения Просвет в районные и областные целевые программы;

-контроль за выполнением годового плана действий и подготовки отчетов о его выполнении;

-осуществляет руководство по:

-подготовке перечня муниципальных целевых программ поселения, предлагаемых к финансированию из районного и областного бюджета на очередной финансовый год;

-составлению ежегодного плана действий по реализации Программы;

Реализации мероприятий Программы поселения.
7.Механизм обновления Программы
Обновление Программы производится:

- при выявлении новых, необходимых к реализации мероприятий,

-при появлении новых инвестиционных проектов, особо значимых для территории;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии поселения, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий.
8.Ожидаемые результаты:

За период осуществления Программы будет создана база для реализации стратегических направлений развития поселения, что позволит ей достичь высокого уровня социально-экономического развития: 

1) проведение уличного освещения на новых улицах обеспечит устойчивое энергоснабжение поселения;  

    
2) строительство новых и капитальный ремонт старых водопроводных сетей повысит уровень обеспеченности населения водой; 

     
3) капитальный ремонт автомобильных дорог обеспечит связь с населенными пунктами поселения;

    
 4) улучшение культурно-досуговой деятельности будет способствовать формированию здорового образа жизни среди населения, позволит приобщить широкие слои населения к культурно-историческому наследию;

    
5) обеспечение безопасности жизнедеятельности общества, стабилизации обстановки с пожарами на территории поселения;

     
6) привлечения внебюджетных инвестиций в экономику поселения;

     
7) повышения благоустройства поселения;

     
8) развития малого и среднего предпринимательства на территории поселения, повышение доли налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет поселения;

9) формирования современного привлекательного имиджа поселения. 

Результатом реализации программы должна стать стабилизация социально-экономического положения поселения, улучшение состояния жилищно-коммунального хозяйства, социальной сфер, эффективное использование бюджетных средств и имущества, улучшение благоустройства территории.

Реализация Программы позволит:

1) повысить качество жизни жителей сельского поселения Просвет, сформировать организационные и финансовые условия для решения проблем поселения;

 
2) привлечь население к непосредственному участию в реализации решений, направленных на улучшение качества жизни; 

     
3) повысить степень социального согласия, укрепить авторитет органов местного самоуправления.


Социальная стабильность и экономический рост в сельском поселении в настоящее время могут быть обеспечены только с помощью, продуманной целенаправленной социально-экономической политики. И такая политика может быть разработана и реализована через программы социально-экономического развития поселений. 
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 октября 2016 года №78
О подготовке проекта решения Собрания представителей сельского поселения Просвет муниципального района

 Волжский Самарской области «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки сельского поселения

 Просвет муниципального района Волжский Самарской области»

Рассмотрев письмо министерства строительства Самарской области от 23.09.2016 № 3/3517 «О принятии исчерпывающих мер по организации надлежащего исполнения поручения Правительства Российской Федерации от 03.04.2015 № ДК-П9-2270» в соответствии с частью 5 статьи 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, главой V Правил землепользования и застройки сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, утвержденных решением Собрания представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области от 26.12.2013 №146, Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Подготовить проект решения Собрания представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области» (далее – проект о внесении изменений в Правила).

2.Установить порядок и сроки проведения работ по подготовке проекта о внесении изменений в Правила согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

3.Установить порядок направления заинтересованными лицами предложений по подготовке проекта о внесении изменений в Правила согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Просветские вести» в течение трех дней со дня издания.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

С.И.Шевцов

Глава сельского поселения Просвет 

муниципального района Волжский 

Самарской области

Приложение № 1

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

от 20 октября 2016 года №78

Порядок и сроки проведения работ по подготовке проекта решения Собрания представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области»

	№
	Мероприятия
	Исполнитель
	Сроки проведения работ

	1.
	Разработка проекта решения Собрания представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области» (далее также – проект о внесении изменений в правила)
	Администрация муниципального района Волжский Самарской области (далее – Администрация муниципального района Волжский) на основании соглашения о передаче осуществления части полномочий по вопросам местного значения поселений от 27.04.2016
	Не позднее 10 дней со дня опубликования настоящего Постановления

	2.
	Регистрация и рассмотрение предложений заинтересованных лиц по подготовке проекта о внесении изменений в правила, подготовка мотивированных ответов о возможности (невозможности) их учета, направление указанных предложений в Администрацию сельского поселения Просвет
	Комиссия по подготовке проекта Правил землепользования  и застройки сельского поселения Просвет муниципального района Волжский (далее – Комиссия)
	Не позднее 10 дней со дня представления предложений заинтересованных лиц в Комиссию

	3.
	Рассмотрение разработанного проекта о внесении изменений в правила, внесение предложений и замечаний по проекту, направление проекта правил в Администрацию сельского поселения Просвет 
	Комиссия
	В срок не позднее 10 дней со дня получения проекта правил

	4.
	Проверка проекта о внесении изменений в правила на соответствие требованиям пункта 9 статьи 31 ГрК РФ, принятие решения о направлении проекта на публичные слушания или на доработку 
	Администрация сельского поселения Просвет
	В срок не позднее 10 дней со дня получения проекта правил

	5.
	Принятие решения о проведении публичных слушаний
	Глава сельского поселения Просвет
	Не позднее 10 дней со дня получения проекта

	6.
	Опубликование проекта о внесении изменений в правила, решения о проведении публичных слушаний в порядке, установленном для официального опубликования нормативных правовых актов сельского поселения Просвет
	Глава сельского поселения Просвет
	С учетом периодичности выпуска газеты 

	7.
	Проведение публичных слушаний по проекту о внесении изменений в правила
	Комиссия
	60 дней

	8.
	Доработка проекта о внесении изменений в правила с учетом результатов публичных слушаний, направление проекта о внесении изменений в правила Главе сельского поселения Просвет
	Комиссия, Администрация муниципального района Волжский
	Не позднее 10 дней со дня получения проекта о внесении изменений в правила

	9.
	Принятие решения о направлении проекта о внесении изменений в правила в Собрание представителей сельского поселения Просвет или об отклонении соответствующего проекта и направлении его на доработку
	Глава сельского поселения Просвет
	В течение 10 дней со дня предоставления проекта о внесении изменений в правила

	10.
	Опубликование проекта о внесении изменений в правила после утверждения Собранием представителей сельского поселения Просвет в порядке, установленном для официального опубликования нормативных правовых актов сельского поселения Просвет
	Глава сельского поселения Просвет
	В течение 10 дней со дня утверждения проекта изменений в правила


Приложение № 2

к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

от 20 октября 2016 года №78

Порядок направления заинтересованными лицами 

предложений по подготовке проекта о внесении изменений в Правила землепользования и застройки 

сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области

1. Заинтересованные физические и юридические лица вправе направлять в Комиссию по подготовке проекта правил землепользования и застройки сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее также – Комиссия) предложения по подготовке проекта решения Собрания представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области 
«О внесении изменений в Правила землепользования и застройки сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области» (далее также – проект о внесении изменений в Правила).

2. Предложения в письменной форме могут быть представлены лично или направлены почтой по адресу: 443526, Самарская область, Волжский район, поселок Просвет, ул. Самарская, д.13.
3. Рассмотрению Комиссией подлежат любые предложения заинтересованных лиц, касающиеся вопросов подготовки проекта о внесении изменений в Правила, направленные в течение 10 (десяти) дней со дня опубликования настоящего Постановления.

4. Предложения заинтересованных лиц могут содержать любые материалы на бумажных или электронных носителях в объемах, необходимых и достаточных для рассмотрения предложений по существу.

5. Полученные материалы возврату не подлежат.

6. Комиссия рассматривает поступившие предложения заинтересованных лиц и направляет их в Администрацию сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.

7. По результатам рассмотрения предложений Комиссия направляет заявителям мотивированный ответ в письменной форме в срок не позднее 10 (десяти) дней со дня получения предложения.

****************************************************************************************************************************** 
К СВЕДЕНИЮ ЖИТЕЛЕЙ!

ИНФОРМАЦИЯ С ПРОКУРАТУРЫ ВОЛЖСКОГО РАЙОНА

Прокуратурой Волжского района выявлены нарушения законодательства о ветеринарии

Прокуратурой Волжского района   совместно со специалистом   государственного ветеринарного надзора Управления Россельхознадзора по Самарской области проведена проверка исполнения ГБУ СО «Самарское ветеринарное объединение» и структурным  подразделением «Волжская станция по борьбе с болезнями животных» (далее – «Волжская СББЖ»)  законодательства о ветеринарии.

Установлено, что в нарушении Закона Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветеринарии» в ГБУ СО «Самарское ветеринарное объединение» отсутствует контроль температурного режима холодильной камеры предназначенной для хранения лекарственных средств ветеринарного применения. 

В структурном подразделении «Волжская СББЖ» в нарушение законодательства о ветеринарии отсутствует контроль за рациональным использованием вакцины при проведении вакцинации сельскохозяйственных животных против сибирской язвы. 

По результатам проверки в адрес руководителя ГБУ СО «Самарское ветеринарное объединение» 28.09.2016 внесено представление. Данное представление рассмотрено, виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.

Л.А.Софронова

Старший помощник прокурора района 
***********************************************************************************************************************                                  

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Департамент ветеринарии Самарской области, ГУ Самарской области «Волжская райСББЖ» информирует о продолжающейся угрозе заноса африканской чумы свиней (АЧС) в Самарскую область и напоминает о необходимости обеспечивать проведение мероприятий против АЧС в соответствии с требованиями законодательства и принятия исчерпывающих мер по недопущению заноса инфекции. В целях обеспечения эпизоотического благополучия Волжского района и в целом Самарской области по АЧС жителям необходимо:
1.
В случае единичных падежей и в случае массового падежа свиней в подворьях частного сектора при подозрении на чуму немедленно сообщить в ГУ Самарской области «Волжская райСББЖ». Обеспечивать отправку патматериала в ГНУ «ВНИИВВ» для исключения АЧС. (тел. 330-00-79,330-21-00,263-26-30)
2.Запрещается убой свиней в подворьях и несанкционированных убойных пунктах. Убой свиней проводить только после клинического осмотра животного ветработником.
                      3.Запрещается торговля мясом в неустановленных для этого местах.
                4.Запрещается завоз животных и продукции животного происхождения из регионов, неблагополучных по АЧС (Республика Татарстан, Нурлатский район). Все  продукты  животного  и  растительного  происхождения должны сопровождаться ветеринарными сопроводительными  документами.

                       5.За нарушение мероприятий по обеспечению благополучия района и области граждане, юридические и физические лица несут ответственность как административного так и уголовного характера.

                       6.Контроль за выполнением данных мероприятий  будет  проводиться специалистами Государственного учреждения Самарской области «Волжская районная станция по борьбе с болезнями животных».

Памятка населению по профилактике и недопущению АЧС

АЧС - ОЧЕНЬ ОПАСНО!

Африканская чума свиней (АЧС) - высококонтагиозная инфекционная болезнь, с высокой степенью летальности, отличается от других инфекционных заболеваний всесезонностью, быстротой распространения и тяжестью наносимого ею экономического ущерба.

Лечение АЧС не разработано, вакцины нет.

В случае появления очага инфекции проводится тотальное уничтожение больного поголовья бескровным методом, а также ликвидация всех свиней в очаге и убой свинопоголовья в радиусе 5 км от очага.

Для предотвращения заболевания необходимо:

Содержать имеющихся в личных подсобных хозяйствах свиней в закрытых огороженных местах, безвыгульно; использовать отдельный инвентарь по уходу за свиньями и проводить его дезинфекцию, после проведенных работ. Проводить дезинфекцию и дератизацию помещений.

Не допускать свободного выгула свиней из помещений; контакта с  другими животными и посторонними лицами; приобретение, ввоз и вывоз свиней за пределы своего хозяйства без ветеринарного осмотра. Не покупать мясо, полученное при подворном убое животных и в неустановленных местной администрацией местах торговли. Не использовать в кормлении свиней боенские и кухонные отходы, корма животного происхождения.

В случае появления заболевания свиней или внезапной их гибели немедленно обратиться в государственную ветеринарную службу, сообщить об этом в администрацию сельского поселения; не выбрасывать трупы животных, отходы от их содержания и переработки на свалки, обочины и другие места; проводить утилизацию в местах, определенных администрацией сельского поселения; не завозить свиней без разрешения государственной ветеринарной службы, регистрировать свинопоголовье в местных администрациях округов и поселений. Не допускать входа и въезда заготовителей в хозяйства и дворы.

Законом РФ «О ветеринарии». Правилами содержания животных в ЛПХ граждан и нормами градостроительства предусматривается ответственность владельцев животных за обеспечение здоровья животных, охраны окружающей среды и благоприятных условий проживания не только самих владельцев животных, но и соседствующих субъектов.

При возникновении заразных болезней (в т.ч. африканской чумы свиней) кроме нарушения ветеринарных правил содержания убоя, перемещения животных будут учитываться все обстоятельства, способствовавшие возникновению и распространению заболевания. Это отразится не только на административной и уголовной ответственности, предусмотренной законом, но и на выплате компенсации за отчужденных животных и продукцию животноводства.

Помните: выполнение вами этих требований и рекомендаций позволит избежать заноса АЧС на территорию ваших подворий, сохранит свиней от заболевания и предотвратит экономические убытки, позволит Вам избежать материальной, административной и уголовной ответственности.
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